_ STATUTUL
BIROULU!I ASIGURATORILOR DE AUTOVEHICULE DIN ROMANIA

Forma actualizata in conformitate cu Hotirarea Adunirii Generale a B.A.A.R.
din data de 12.12.2018

PREVEDERI GENERALE

Art.1. (1) Biroul Asiguratorilor de Autovehicule din Roménia, denumit in continuare "B.A.A.R.” se
constituie ca asociatie profesionald a societatilor de asigurare care au dreptul sa practice in Romania
asigurarea obligatorie de réspundere civild auto pentru prejudicii produse tertelor persoane prin accidente de
vehicule, denumité in continuare "asigurare RCA".

(2) Asociatia se constituie in baza prevederilor legislatiei privind asociatiile, tindnd seama de
prevederile Recomandarii nr. 5 din 25 ianuarie 1949 (denumita si Recomandarea nr. 5 de la Geneva),
adoptata de Subcomitetul pentru transport rutier al Comitetului pentru transport pe uscat din cadrul Comisiei
Economice pentru Europa a Organizatiei Natiunilor Unite si de prevederile legislatiei in domeniul asigurarilor.

(3) BAAR este membru al "Consiliului Birourilor’, organizatie care gestioneaza ,Sistemul Carte
verde” sub egida Grupului de lucru pentru transporturi rutiere al Comisiei Economice pentru Europa din
cadrul Organizatiei Natiunilor Unite.

(4) Pot desfasura activitatea de asigurare RCA in Roménia, numai societatile de asigurare,
indiferent de forma juridica de organizare si de statul in care Tsi au sediul social, care indeplinesc condiiile
prevazute de lege pentru desfasurarea acestei activitati si sunt membre BAAR.

(5) Termenii si expresiile utilizafi/utilizate Tn prezentul statut au semnificatia prevazutad de legea
aplicabila privind asigurarea obligatorie de raspundere civild auto pentru prejudicii produse tertelor persoane
prin accidente de vehicule si de tramvaie, precum si urméatoarea semnificatie:

a) “document de asigurare valabil’ sau “asigurare valabild”
prevederilor Regulamentului general al Consiliului Birourilor;
b) .locul obisnuit de stationare” al unui vehicul in sensul prevederilor art. 11 din

Regulamentul General al Consiliului Birourilor si al prevederilor art. 1 pct. 4 din Directiva

2009/103/CE.

(86) Sumele indicate n Euro in cuprinsul Statutului, vor fi transformate in lei la cursul B.N.R. de la
fiecare daté de referinta.

- document in sensul

CAPITOLUL |. DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIU, DURATA DE FUNCTIONARE, PATRIMONIU

Art.2. (1) Denumirea asociatiei este “BIROUL ASIGURATORILOR DE AUTOVEHICULE DIN ROMANIA” cu
acronimul “B.AAR.".

(2) In actele asociatiei poate fi folositd, cu acelasi efect juridic §i semnificatie, fie denumirea intreaga
fie acronimul.

(3) Tn cuprinsul prezentului Statut, prin termenul “asociafie” se Intelege cad se face referire la
‘B.AAR”

Art.3. Ca forma juridica de organizare, B.A.A.R. este asociatie profesionala, independents si autonoma a
tuturor societatilor de asigurare, care, in baza legii, au dreptul s& practice in Romania asigurarea RCA.

Art.4. Sediul B.A.A.R. este in Bucuresti, sectorul 2, str. Vasile Lascar nr. 40 — 40 bis, et.6.
Art.5. Durata de functionare a B.A.A.R. este pe termen nedeterminat.
Art.6. Asociafia este titulard de drepturi si obligafii si are patrimoniu propriu. Pentru realizarea obiectivelor

sale, asociafia poate dobéndi in proprietate bunuri mobile gi imobile. Achizitionarea bunurilor $e poate face
dupé aprobarea prealabild de cétre Consiliul director sau de Directorul general, dupa caz..




CAPITOLUL Il . SCOPUL $! OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 7. (1) Scopul asociatiei este acela de a include si de a mentine asiguratorii care practica asigurarea
RCA tn Romania in Sistemul international Carte Verde in conformitate cu prevederile Recomandarii nr. 5 de
la Geneva, precum si acela de a indeplini atributiile de Organism de plats a despéagubirilor, de Organism de
compensare si de Centru de informare, in conformitate cu prevederile legislatiei interne si europene fin
domeniu.

(2) Obiectivele asociatiei sunt acelea de a facilita circulatia rutiera transfrontaliera, in conditiile prevazute de
Recomandarea nr. 5 de la Geneva, de a proteja interesele persoanelor prejudiciate prin accidente rutiere
provocate prin intermediul vehiculelor si de a pune la dispozitia persoanelor interesate si a autoritatilor, date
si informatii utile in domeniul asigurarii RCA, in conformitate cu legislatia in vigoare precum si de a presta
alte servicii pentru membrii sai, n legatura cu asigurarea RCA, conform prevederilor legislatiei aplicabile.

Art.8. (1)Pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse, B.A.A.R. desfisoars urmatoarele activitati:

a) garanteaz, fara a avea beneficiu de discutiune, despagubirea persoanelor prejudiciate
prin accidente produse pe teritoriul Romaniei prin intermediul vehiculelor care stationeaza in mod
obisnuit intr-un alt stat si pentru care se prezinti documente de asigurare Carte Verde considerate
valabile la data producerii accidentului, sau dupd caz, solutioneaza in mod direct cererile de
despagubire. Pentru accidentele provocate prin intermediul vehiculelor care stationeazd Tn mod
obisnuit pe teritoriul aflat in competenta unui birou national care a semnat Acordul muitilateral,
B.A.AR. garanteazd despagubirea persoanelor prejudiciate, In numele biroului national respectiv,
indiferent daca acele vehicule erau asigurate sau nu la data producerii accidentului sau dupa caz,
solutioneaza in mod direct cererile de despagubire;

b) garanteazé celorlalte birouri nationale, fard a avea beneficiu de discutiune, respectarea
obligatiei asumate de membrii sai, chiar dacd acestia se afla in stare de insolventd/faliment, de a
despagubi persoanele prejudiciate prin accidente produse in aria lor de competentd, prin intermediul
vehiculelor care stationeazé in mod obisnuit in Romania si pentru care se prezintd documente de
asigurare Carte Verde emise sub autoritatea sa, considerate valabile la data respectiva. Pentru
accidentele provocate pe teritoriul aflat in competenfa unui birou national care a semnat Acordul
multilateral, B.A.A.R. garanteaza, despagubirea persoanelor prejudiciate indiferent daca vehiculele
erau asigurate RCA sau nu la data producerii accidentului;

¢) garanteaza gestionarilor de daune rambursarea despagubirilor si a costurilor legate de
plata acestora in conditiile prevazute de Regulamentul General al Consitiului Birourilor:

d) indeplineste atributile de Organism de platd a despagubirior de Organism de
compensare si de Centru de informare n conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

e) administreazd Asigurarea de frontierd emisa in numele si pe seama sa de membrii sai
mandatati in acest scop, in acord cu prevederile legale si cu prevederile Regulamentului propriu
privind aceasta asigurare;

f) gestioneaza si dezvoltd baza de date CEDAM;

g) constituie, mentine si administreazd Fondul national de protectie ca structurd financiara
proprie de garantare, in acord cu prevederile legale si cu Regulamentul propriu privind acest fond Si
face demersurile care se impun pentru recuperarea sumelor plitite din Fond;

h) intocmeste si publica statistici, precum si elaboreaza si publica studii si analize privind
nivelurile despagubirilor si al primelor de asigurare in cazul asigurarii RCA, precum si alte analize si
studii Tn legaturd cu asigurarea RCA cum ar fi combaterea fraudelor si cresterea gradului de
cuprindere in asigurare;

i) Tncheie acorduri si conventii cu entitdti din stréintate care in statele pentru care sunt
competente, indeplinesc atributii de Birou national, de Organism de platd a despagubirilor de
Organism de compensare si de Centru de informare;

J) Tncheie acorduri, conventii si protocoale cu entitai din Romania care au atributii in
domeniul sigurantei circulatiei pe drumurile publice precum si cu entitati care au atributii in alte
domenii aflate in legatura cu aplicarea legii privind asigurarea RCA;

k)decide asupra modului de gestionare a cazurilor de dauna pentru care se angajeaza
raspunderea sa in garantie, stabileste conditile pe care trebuie s& le indeplinedsca ggstionarii de




daune si numeste corespondentii asiguratorilor din strdin3tate pe teritoriul Romaniei, la solicitarea
birourilor nationale din care fac parte asiguratorii respectivi;

) pune la dispozitia membrilor s&i, documente de asigurare Carte Verde si/sau documente
Asigurare de frontierd sau, dupé caz, le da acceptul pentru tiparire;

m) presteaza pentru membrii sai, servicii de recuperare de la asiguratorii Carte Verde din
stréinatate sau dupé caz de la birourile nationale competente, a despagubirilor platite de acestia in
baza asigurarilor facultative pentru avarii auto (Casco) ca urmare a accidentelor produse pe
teritoriul Romaniei;

n) presteazé pentru birourile/fondurile de garantare din Sistemul Carte Verde, servicii de
recuperare a despagubirilor platite de acestea in baza Acordului Multilateral de Garantare;

o) organizeaza pentru membrii sai si pentru gestionari, Intélniri, conferinte, simpozioane pe
tema asigurérii RCA;

p) participa, prin reprezentanti desemnati, la sedintele Consiliului Biroului, ale Comitetelor
Consiliului Birourilor precum si la sedintele, conferintele sau simpozioanele organizate de alte
organizatii interne si internationale.

(2) Adunarea Generalad poate stabili ca asociatia s& indeplineasca si alte atributii in legétura cu
scopul si obiectivele sale, Tn conformitate cu prevederile Iegale aplicabile.
Art.9. In baza legii, B.A.AR. reprezinta Tn fata autoritatilor si a instantelor de judecatd din Romania, direct
sau prin corespondentii desemnati, Birourile care au aderat la Sistemul Carte Verde si/sau pe membrii
acestora, daca impotriva lor s-a pornit o actiune in pretentii in Romania bazat pe un accident de circulatie.

Art.10. B.A.A.R. reprezinta si apara interesele legale ale membrilor sai ale gestionarilor de dauna si agentilor
desemnatj, in relatiile cu Birourile care au aderat la Sistemul Carte Verde si in relatiile cu celelalte entitati cu
care a incheiat acorduri, conventii si protocoale.

Art.11 (1) Daca B.AAAR., in calitate de birou garant conform art. 8 alin. (1) lit. b) din prezentul Statut,
primeste intr-o luna cel putin 5 cereri de chemare in garantie justificate sau cel putin 10 cereri de chemare in
garantie justificate intr-un interval de 3 luni, pentru unul dintre membrii sai activi, poate, prin hotdrarea
Consiliului Director, s& supund membrul respectiv procedurii de monitorizare. Procedura de monitorizare
consta Tn principiu in urmérirea concreta a tuturor daunelor avizate si modalitatea de lichidare a acestora de
catre membrul respectiv, in conformitate cu prevederile Regulamentului Intern al Sistemului ,Carte Verde” si
cu recomandarile Consiliului Birourilor. Consiliul Director poate decide declansarea procedurii de
monitorizare a membrului in cauzé chiar dacd acesta isi achita obligatiile de platd dupa notificarea sa de
catre B.A.A.R. Procedura de realizare a monitorizarii va fi aprobata de Adunarea Generala.

(2) La incheierea procesului de monitorizare, Consiliul Director va prezenta Adunérii Generale un
raport cu propunere de masuri.

CAPITOLUL Ill. CALITATEA DE MEMBRU. DREPTURI S| OBLIGATII

Art.12 Numarul membrilor asociatiei este nelimitat dar nu poate fi mai mic de trei.

Art.13. (1) Sunt membri ai B.A.A.R. toti asigurétorii, care au dreptul, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, sa practice pe teritoriul Romaniei asigurarea R.C.A.

(2) Devin Tn mod obligatoriu membri ai B.A.A.R., toti asigurétorii indiferent de forma de organizare si
de tara in care s-au constituit, care dobandesc dreptul de a practica asigurarea R.C.A. pe teritoriul Roman|e|
de la data dobandirii dreptului respectiv. La data dobandirii calitatii de membru, asiguratorul in cauza este
obligat s& achite la Fondul na;ional de protectie o contributie speciald egald cu nivelul celei a membrului
B.A.AR. care a achitat cea mai mica contributie speciald la data respectiva.

(3) Tnainte de a incepe demersurile pentru dobéndirea dreptului de a practica asigurarea R.C.A. pe
teritoriul Romaniei, asiguratorii interesati vor notifica B.A.A.R. asupra acestui fapt.

(4) Un asigurator pierde calitatea de membru de la data la care, indiferent din ce motive, pierde
dreptul de a practica asigurarea R.C.A. pe teritoriul Romaniei sau din ziua in care se deschide procedura
falimentului fatd de acesta. Suspendarea sau orice alta limitare a dreptului de a practica asigurarea R.C.A.
pe teritoriul Romaniei, nu are nici o implicatie asupra calitatii de membru al asiguratorului in cguz




Art.14. inc3icarea foarte grava de citre un membru, a obligatiilor pe care le are faté de B.A.AR., poate
conduce la adoptarea de cétre Adunarea Generald, a hotararii de a propune Autoritatii de Supraveghere
Financiara sa retragd membrului In cauzé dreptul de a practica asigurarea RCA pe teritoriul Romaniei.

Art.15. Membrii care pierd aceasta calitate raméan pe deplin responsabili pentru toate obligatiile pe care le-au
avut fatéd de B.A.A.R. in virtutea calitatii detinute, si sunt tinuti raspunzatori, in calitate de asiguratori, pentru
toate contractele de asigurare Carte Verde pe care le-au eliberat si pentru toate documentele Carte Verde
pe care le-au primit sau pentru care au primit acceptul de tipar.

Art.16. La incetarea calitatii, fostul membru nu are niciun drept asupra patrimoniului B.A.A.R. §i nu poate
solicita restituirea niciunei sume platite cu orice titlu la B.A.A.R., cu exceptia sumelor achitate cu titlu de
contributie specialé la Fondul national de protectie, in conditiile aprobate de Adunarea Generala. Contributia
speciald la Fondul national de protectie nu este purtdtoare de dobanda pentru membrii, restituirea acestei
contributii urménd a se face la nivelul sumei nominale cu care s-a contribuit.

Art.17. (1) Membrii B.A.A.R. au urmétoarele drepturi:

a) S& incheie contracte de asigurare RCA si Carte Verde, utilizand datele furnizate de baza
de date CEDAM;

b) s& participe la toate Adundrile Generale, s3 voteze, sa facd propuneri si sa solicite
consemnarea sustinerilor in procesul-verbal de sedint;

c) s& propund persoane care sé fie alese ca membri ai Consiliului Director;

d) sé participe la toate intalnirile, conferintele si simpozioanele organizate de asociatie;

e)sé beneficieze de toate informatiile pe care le detine B.A.A.R. referitoare la asigurarea
RCA din tarile membre ale Sistemului Carte Verde precum si de datele obtinute din prelucrarea
statistica, analizele si studiile realizate de B.A.AR, cu respectarea legislatiei in domeniul
concurentei.

(2) Membrii B.A.A.R. au urmétoarele obligatii:

a) sa respecte in totalitate garantia asumaté prin contractele de asigurare “Carte Verde”
incheiate, conform prevederilor Regulamentului Intern, a deciziilor luate de Adunarea Generald a
Consiliului Birourilor si a prevederilor legale in vigoare, indiferent de clauzele sau limitarile pe care
le-au prevazut in contract;

b) s& incheie si s8 mentind permanent in vigoare un contract de reasigurare excedent de
dauna, pentru asigurarea ,Carte Verde”, in care retinerea proprie s& fie cel mult egald cu cea
stabilitd de Adunarea Generald. Pana in data de 10 ianuarie a fiecarui an, fiecare membru este
obligat sa transmitd la B.A.A.R. cel pufin o copie, certificata pentru conformitate, dupa “Nota de
acoperire” valabild pentru anul respectiv, iar in termen de maxim 5 zile de la perfectare, sa transmita
copii certificate pentru conformitate, dupa orice act in legatura cu reasigurarea, din care sa rezulte gi
scadentele de platé a primelor de reasigurare (Contract de reasigurare, Act aditional etc) precum si
dupé documentele care dovedesc achitarea obligatiei de platd a primelor la fiecare scadenta. in
cazul in care aceste obligatii nu sunt respectate se va considera, fara a fi nevoie de o alta proba, ca
membrul respectiv nu are incheiat un contract de reasigurare sau, dupa caz, c& acel contract nu
este Tn vigoare. Acest fapt poate constitui o incalcare grava a obligatiilor pe care le are un membru
in sensul prevederilor art. 14,

c) s contribuie la constituirea §i mentinerea Fondului national de protectie Tn conditiile
stabilite de Adunarea generala;

d) sa participe la cheltuielile care revin B.A.A.R. in calitatea sa de birou national in Romania
pentru si n numele unor fogti membri, indiferent de data la care s-au néscut obligatiile respective;

e) sa contribuie la cheltuielile pentru functionarea B.A.A.R. si a Consiliului Birourilor;

f) s& respecte intocmai hotararile adoptate de organele de conducere ale asociatiei in
limitele legii si ale Statutului, chiar daca in sedinte au votat impotriva;

g) s& comunice la B.A.A.R. toate datele solicitate privind asigurarea R.C.A. i Carte Verde in
vederea realizarii prelucrarilor statistice si elaborarii analizelor si studiilor referitoare la jceasté

asigurare;

h) s& furnizeze operativ toate informatiile solicitate de B.A.A.R. privi
contractele de asigurare “ Carte Verde” si/fsau R.C.A. cum ar fi: existenta unui contr.
pentru un anumit vehicul indicat la o anumita daté, confirmarea valabilitatii unei poli

asjguratii gi
t de asigurare
igulare,
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identificarea vehiculului pentru care s-a eliberat o anumitd politd de asigurare precum si orice alte
informatii de acest gen, in masura in care aceste date nu pot fi obtinute din baza de date CEDAM;

i) sa incarce in baza de date CEDAM toate datele si informatiile prevazute de lege sau dup&
caz, s& comunice datele respective la B.A.A.R. pentru a fi incércate in baza de date;

j) s& desemneze si s& mentina cate un reprezentant de despagubiri in fiecare stat membru
al SEE, in Elvetia si in orice alte state cu care B.A.A.R. are incheiate acorduri bilaterale de protectie
a vizitatorilor;

k) sa indeplineasca in toatd perioada in care este autorizat s& practice asigurarea RCA pe
teritoriul Romaniei conditiile impuse prin lege pentru autorizare.

CAPITOLUL IV. RESURSE PATRIMONIALE

exclusiv pentru realizarea obiectivelor prevazute Tn Statut.

Art.19. Veniturile B.A.A.R. se realizeaza din:

a) contributiile anuale ale membrilor pentru acoperirea cheltuielilor necesare pentru functionarea
B.A.AR. si pentru functionarea Consiliului Birourilor. Pentru acoperirea acestor cheltuieli, membrii contribuie
proportional cu volumul cumulat de prime brute incasate la asigurarea R.C.A. si Carte Verde in anul
precedent;

b) taxa fixa anuald achitatd de gestionarii de daune autorizafi de B AA.R,;

c) sponsorizéri i donatii;

d) orice alte venituri obtinute in conformitate cu reglementérile legale n vigoare.

Art.20. Membrii B.A.A.R. contribuie in mod obligatoriu la constituirea §i mentinerea Fondului national de
protectie astfel incat disponibilul acestuia s& permitd B.A.A.R. sa-si indeplineascé obligatiilor asumate.
Disponibilul Fondului national de protectie, contributia membrilor la fond si termenele de plata se stabilesc in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.21. (1) Contributia anuald minim& a membrilor pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a B.AAR.
va fi de 5.000 de Euro, iar pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a Consiliului Birourilor va fi de 500
de Euro. Aceleasi contributii vor fi platite si de noii membri, pentru primul an sau fractiune de an, de
functionare in aceasta calitate.

{2) Membrii care, indiferent din ce motive, pierd aceasta calitate in cursul unui an si indiferent de
fractiunea din an Tn care au functionat n aceastd calitate, sunt obligati sa contribuie pentru acoperirea
cheltuielilor de functionare a B.A.A.R. si a Consiliului Birourilor, cu sumele stabilite in sarcina lor conform
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generald pentru exercitiul financiar respectiv.

Art.22. (1) Modalitatea de achitare a contributiilor de catre membri gi, daca este cazul a penalitétilor datorate
pentru plata cu Intarziere a obligatiilor, se stabilesc printr-o procedura aprobata de Adunarea General3.

(2) Pentru plata cu intarziere a contributiilor, se datoreazd dobénzi §i penalitéti de intarziere,
caiculate in conformitate cu reglementérile legale Tn vigoare, aplicabile la colectarea creantelor bugetare.

Art.23. (1) Taxa fixa care va fi achitatd anual de gestionarii de daune autorizati de B.A.A.R se stabileste de
Adunarea Generala in functie de numarul de dosare gestionate in anul precedent.

(2) Taxa fixa anuala care va fi achitatéd de gestionari nu poate fi mai micad de 500 de Euro. Aceeasi
taxa va fi platita si de gestionarii de daune autorizati de B.A.A.R, pentru primul an sau fractiune de an de
functionare in aceasta calitate.

Art.24. n cazuri justificate, Adunarea Generald poate majora sau diminua oricare dintre conftributiile si/sau
taxele stabilite, chiar §i pe parcursul anului financiar.

Art.25. (1) In fiecare an se va intocmi bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul financiar urmato
(2) Anul financiar se suprapune peste anul calendaristic.



Art.26. (1) Orice excedent de venituri ale B.A.A.R. pentru un an financiar, se reporteaza si se face venit
pentru anul financiar urmétor.
(2) Orice deficit de venituri pentru un an financiar, mareste cheltuielile urmatorului an financiar.

Art.27. Pentru realizarea scopului si obiectivelor asociatiei, la propunerea motivatd a Consiliului Director,
Adunarea Generald a B.A.A.R. poate aproba contractarea de credite de la banci sau incheierea de
contracte de leasing.

CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE ADMINISTRARE S| DE CONTROL ALE B.A.A.R.

Art.28. (1) Conducerea B.A.A.R. se realizeaza de Adunarea Generala.

(2) Administrarea B.A.A.R., pentru punerea in aplicare a hotararilor adoptate de Adunarea Generala
si a prevederilor prezentului Statut, se realizeaza de Consiliul Director.

(3) Conducerea executivd a B.A.A.R. se realizeazd de cétre un Director general.

(4) Situatiile financiare ale B.A.A.R. vor fi verificate de cétre auditori financiari.

ADUNAREA GENERALA

Art.29. Adunarea Generala este organul de conducere al B.A.A.R. din care fac parte toti membrii asociatiei.

Art.30. (1) Adunarea Generald se convoacd de Consiliul Director din proprie inifiativa sau la solicitarea
expresa a cel putin 1/3 din numarul membrilor.

(2) Solicitarea membrilor asociatiei de convocare a Adunérii Generale, se face in scris, cu indicarea
obligatorie a problemelor propuse pentru ordinea de zi. Consiliul Director este obligat s& convoace Adunarea
Generald, daca problemele propuse pentru dezbatere sunt de competen{a acesteia, in termen de maximum
30 de zile de la data solicitirii. In caz de refuz, membrii interesati pot solicita instantei de judecatd
convocarea Adundrii Generale si desemnarea persoanei care va conduce dezbaterile.

(3) Convocarea Adunarii Generale se face prin fax sau e-mail, cu cel putin 5 zile Tnainte de data
stabilita. Fiecare membru este obligat s& comunice pe cale oficiala, prin secretariatul B.A.A.R. numarul de
fax, respectiv adresa de e-mail la care se va face convocarea. Niciun membru nu va putea imputa B.A.A.R.
nerealizarea procedurii de convocare daca acest lucru s-a datorat netransmiterii sau modific&rii numarului de
fax sau a adresei de e-mail §i membrul respectiv nu a notificat B.A.A.R., pe cale oficiald, acest lucru.

(4) Convocatorul va indica data, ora si locul de desfasurare a sedintei si va mentiona in mod
obligatoriu toate problemele de pe ordinea de zi care urmeazé a fi supuse dezbaterilor. Adunarea Generala
va putea dezbate alte probleme fatd de cele expres mentionate in convocator numai dacéd la sedinta
participa toti membrii i acestia voteaza Tn unanimitate completarea ordinii de zi. Dacé ordinea de zi cuprinde
propuneri de modificare a prezentului Statut, convocatorul va trebui s& cuprindé textul integral al propunerilor
de modificare.

Art.31. In Adunarea Generald, membrii B.A.A.R. participa la dezbateri §i fsi exprima votul asupra tuturor
problemelor de pe ordinea de zi.

Art.32. (1) In Adunarea Generald, fiecare membru are dreptul la cate un vot.

(2) Fiecarui membru i se acordd cate un vot suplimentar pentru fiecare transad intreagad de
100.000.000 [ei prime brute incasate cumulat la asigurarea RCA si Carte Verde in anul precedent. Nici un
membru nu va putea define mai mult de 25% din totalul voturilor.

(3) Stabilirea numarului de voturi in Adunarea Generald atribuite fiecarui membru se va face in
fiecare an de catre Consiliul Director, pe baza volumului de prime brute Tncasate cumulat la asigurarea
R.C.A. si Carte Verde in exercitiul financiar precedent, aga cum rezulta din situatiile financiare raportate de
societdtile de asigurare la organele fiscale. Membrii vor comunica la B.A.A.R. volumul de prime brute
incasate, in termen de 15 zile de la data limitd de depunere la organele fiscale a situatiilor financiare
mentionate, Consiliul Director urmand a stabili nhumarul de wvoturi atribuite fiec&ruia pentru Adunérile
Generale viitoare, in 7 zile de la implinirea acestui termen. Membrii care nu vor comunica volumul de prime
brute incasate, in termenul ardtat mai sus, vor beneficia pana la comunicare doar de un sing@r vot in
Adunarea Generald indiferent de numéarul de voturi de care au beneficiat pana la acea data. Pentnl acéstia
atribuirea numarului de voturi la care au dreptul, se va face in termen de 7 zile de la comunicar




privind volumul de prime brute incasate. Numarul de voturi atribuite fiecarui membru se va mentine pana la
noua atribuire din anul urméator.

(4) Pentru primul an sau fractiune de an, de functionare in aceasta calitate, membrul respectiv va
beneficia de un singur vot in Adunarea Generala. Pentru urmatorul an, baza de calcul pentru atribuirea
numarului de voturi in Adunarea Generald o constituie primele brute Tncasate in anul precedent fara a se
tine cont daca a functionat Tntregul an sau doar o fractiune din acesta.

Art.33. (1) Adunarea Generala este valabil constituita si poate adopta hotarari, dacé la prima convocare sunt
prezenti cel pufin 2/3 din membri, care detin cel putin 2/3 din numéarul total de voturi.

(2) Dacd Adunarea nu poate adopta hotarari din cauza nefndeplinirii conditiilor de la alin. (1),
adunarea convocatd din nou in termen de 3 zile, va putea sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de
zi a primei adunari, indiferent de numarul membrilor prezenti si a numarului de voturi detinute, cu exceptia
problemelor care nu pot fi adoptate decét cu o altd majoritate decat majoritatea simpla, daca majoritatea
respectivd nu poate fi realizata.

Art.34. (1) Sunt de competenta Adunarii Generale:

1.stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei,

2. aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiilor financiare anuale si a raportului de
activitate a Consiliului Director;

3. modificarea numarului membrilor Consiliului Director a duratei mandatului acestora si a duratei
mandatului Presedintelui;

4. modificarea Statutului si a actului constitutiv;

5. dizolvarea $i lichidarea asociatiei, n conditiile legi,

6. aprobarea propunerii Consiliului director de a solicita autoritatii de reglementare, autorizare si
supraveghere a societétilor de asigurare, s retragd unui membru dreptul de a practica asigurarea R.C.A.
pe teritoriul Romaniei, in conditiile art. 14 din prezentul Statut;

7. alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director, a Presedintelui si a Presedintelui interimar;

8. aprobarea descarcérii de sarcini a Presedintelui si a membrilor Consiliului Director,

9. stabilirea indemnizatiei membrilor Consiliului Director §i a Presedintelui;

10. aprobarea sau respingerea, dupad caz, a cererilor adresate B.A.A.R. pentru dobandirea
mandatului de gestionar de daune pe teritoriul Romaniei precum si aprobarea incetdrii mandatului, la
solicitarea gestionarilor sau cu titlu de sanctiune, pentru cei care desfagoard aceasta activitate,

11. stabilirea taxei fixe anuale care va fi achitata de gestionari conform art. 23 alin. (1) din prezentul
Statut;

12. propunerea de majorare sau diminuare a contributiilor pentru mentinerea Fondului national de
protectie;

13. aprobarea contractarii de credite si a incheierii de contracte de leasing;

14, ratificarea sau respingerea, dupa caz, a hotararilor cu caracter de urgenta adoptate de
Consiliului Director, in probleme care sunt de competenta Adunarii Generale;

15. aprobarea procedurii consultarii operative a Adunérii Generale i a Consiliului Director,

16. aprobarea modalitatii de administrare i de utilizare a Fondului national de protectie, precum si a
conditiilor Tn care pot fi restituite orice sume din acest Fond,

17. aprobarea retinerii proprii maxime pentru contractul de reasigurare mentionat la art. 17 alin. (2)
lit. b) din prezentul Statut precum si a altor conditii tehnice minimale ale acestui contract,

18. initierea de actiuni in raspundere impotriva membrilor Consiliul Director, impotriva Presedintelui
sau mpotriva Presedintelui interimar;

19. aprobarea incheierii de conventii bilaterale sau multilaterale cu Birourile care au aderat sau care
vor adera la Sistemul Carte Verde sau cu entitati din alte state care indeplinesc in statele respective
atributiile de Organism de plata a despagubirilor (Fond de garantare), Organism de compensare sau Centru
de informare;

20. aprobarea aplicarii de sanctiuni membrilor;

21. aprobarea ,Regulamentului privind Asigurarea de frontierd” si a modificérilor acestuia;

22 aprobarea clauzelor contractului de mandat care va fi incheiat cu gestionarii de daune;

23.stabilirea altor atributii pentru B.A.A.R. in legatura cu scopul si obiectivele sale; /

24. stabilirea i aprobarea conditiilor suplimentare de eligibilitate pentru candidatii la functia/de
Presedinte si de membri ai Consiliului director;




25. adoptarea de hotaréri in probleme care vizeaza asigurarea RCA, precum §i in orice alte
probleme care nu sunt date in competenta Consiliului director sau a Directorului general..
(2) Adunarea Generala isi exercitd competentele In conformitate cu prevederile legii si ale prezentului Statut.

Art.35. (1) In Adunarea Generala hotararile se adopta prin vot deschis cu exceptia hotérarilor care vizeazd
competentele de la art. 34 punctele 6), 7) si 18) care se adopta prin vot secret.

Adunarea Generala poate adopta hotarari prin vot secret numai cu 2/3 din voturile atribuite conform art. 32,
cu excepfia situatiilor in care prin prezentul Statut se stabileste o altd majoritate sau o altd modalitate de
adoptare a hotararilor.

(2) Asupra problemelor prevazute la art. 34 pct. 3-5, Adunarea Generala va adopta hotarari numai
cu votul majoritatii absolute a membrilor si care s& detind majoritatea absolutd a voturilor atribuite.

(3) Asupra celorlalte probleme prevazute la art. 34, cu exceptia celor mentionate la aliniatele (1) si
(2) de la prezentul articol, Adunarea Generald convocatd pentru prima datd, va adopta hotérari cu votul
majoritatii simple a membrilor §i care sa detina majoritatea voturilor reprezentate in adunare.

La cea de-a doua convocare, hotararile care nu au putut fi adoptate la prima convocare, se vor putea adopta
cu majoritatea simpla a voturilor reprezentate in adunare.

(4) Un membru care intr-o anumitd problema supusa aprobarii Adunérii Generale, este vizat sau
interesat sau persoana fizicad ce il reprezintd este interesatad in mod direct sau prin rude ori afini pana la
gradul al patrulea inclusiv, nu va lua parte la dezbatere si nici la vot. incdlcarea acestei prevederi angajeaza
raspunderea membrului respectiv sau dupa caz, a persoanei fizice care-l reprezintd, pentru daunele
produse asociatiei daca fara votul sau acea hotarare nu ar fi intrunit majoritatea pentru a fi adoptata in acel
mod. n aceste cazuri, constituirea valabild a Adunarii Generale §i cvorumul necesar pentru adoptarea
hotérarilor, se vor stabili prin raportare la numarul de voturi $i de membri care ar avea dreptul sa se
exprime.

(5) Votul in Adunarea Generala se poate da si prin corespondentd. Votul dat prin corespondenta va
fi consemnat in procesul-verbal de sedinta si se anexeaza acestuia. Actul prin care se constata votul dat prin
corespondenta va fi semnat in mod obligatoriu de reprezentantul legal al membrului in cauza.

(6) Asupra unor probleme urgente, Adunarea Generald se poate pronunta si prin consultare
operativd. In aceste situatii hotérarile se adoptd cu votul majoritatii absolute a membrilor. Modalitatea de
desfasurare a procedurii de consultare operativa se aproba de Adunarea Generala.

Art.36. (1) Adunarea Generala va fi convocata ori de cate ori va fi nevoie, dar cel putin de doua ori pe an, in
cursul primului trimestru i in cursul ultimului trimestru al anului.

(2) Indiferent de problemele de pe ordinea de zi, Adunarea Generald din primul trimestru dezbate si
aproba situatia financiard a exercitiului financiar precedent gi se pronuntd asupra raportului de activitate al
Consilivlui Director, iar cea din ultimul trimestru, dezbate si aproba bugetul de venituri §i cheltuieli al
asociatiei pentru exercitiul financiar urmator.

Art.37. (1) Persoanele fizice care reprezintd membrii la adunare vor depune la secretarul de sedinta
mandatele de reprezentare in original. Acestea vor fi anexate la procesul verbal al Adunérii.

(2) O persoana fizica nu poate reprezenta decat un membru la Adunare.

(3) La sedinta vor fi convocati Tn mod obligatoriu Presedintele si membrii Consiliului Director. Acestia
pot reprezenta si societatile de asigurare membre la care sunt angajati.

(4) La Adunarile Generale pot fi invitati sa participe, fara drept de vot si persoane terie sau
reprezentanti ai unor organisme interesate a caror activitate are legatura, in orice mod, cu activitatea
asociatiei. Hotararea privind participarea la Adunare a acestor persoane se adopta in prealabil de Adunarea
Generala prin consultare operativa.

Art.38. (1) Sedintele Adunarii generale vor fi conduse de Presedintele Consiliului Director sau in lipsa
acestuia de cel mai Tn varstd membru al Consiliului director prezent la sedinta.

(2) Procesul-verbal al sedintei va fi intocmit de un secretar de sedinta si va fi semnat, la sfarsitul
sedintei de secretar si de persoana care a condus sedinta.

(3) In termen de maxim 10 zile de la data la care a avut loc sedinta, secretarul de sedinta va
transmite tuturor membrilor, indiferent daca au participat sau nu la adunare, un exemplar din procesul; erbal
de $ed|nta fara anexe. in termen de maX|m 10 2|Ie de la primirea procesulm-verbal oricare membr ) {




fi solutionate de Consiliul Director in termen de 10 zile de la depunere. Daca petentul nu este mulfumit de
modul de solutionare al obiectiunilor, asupra acestora se va pronunfa Adunarea generald, prin consultare
operativa.

4) Extrasele din procesele-verbale de sedinta sau copiile dupa procesele-verbale de sedinta sunt
valabile daca poartd semnéatura Tn original, pe fiecare pagina, a persoanei care |-a redactat §i a presedintelui
sau a doi membri ai Consiliului Director.

Art.39. (1) Hotararile adoptate de Adunarea Generald, in limitele legii si ale prezentului Statut, sunt
obligatorii pentru toti membrii, atat pentru cei care nu au participat la sedinta, cat si pentru cei care au
participat §i au votat impotriva.

(2) Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau prezentului Statut pot fi atacate in justitie de
oricare dintre membri care nu au participat la sedinta sau au participat insa au votat impotriva si au cerut sa
se consemneze acest fapt in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data la care au luat la
cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

CONSILIUL DIRECTOR

Art.40. Consiliul Director asigurd si urmareste punerea n aplicare a hotararilor Adunarilor Generale. In
exercitarea acestei competente, Consiliu! Director:

1) analizeaza, avizeazd si prezintd, dupd caz, Adunarii Generale raportul de activitate pentru
perioada anterioara, executarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar precedent,
situatiile financiare anuale, proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator
precum si proiectul strategiei pentru atingerea obiectivelor asociafiei;

2) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei. Actele juridice sunt valabil incheiate daca
sunt semnate de Presedintele Consiliului Director sau, n lipsa acestuia, de doi membri ai Consiliului
Director. Presedintele Consiliului Director poate delega aceasta competenta altor persoane dintre angajatii
asociatiei sau straine de asociatie, pe bazé de procura speciald sub semnatura privata;

3) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei;

4) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala in mod direct sau imputerniceste in
conditiile legii alte persoane sa le indeplineasca.

Art.41. Consiliul Director are urmatoarele competente proprii pe care le exercitd in mod curent:

1) convoaca Adunarile Generale ale asociatiei;

2) decide declansarea procedurii de monitorizare a membrilor in cazurile prevézute la art. 11;.

3) constaté nerespectarea obligatiilor asumate de membri i, dupé caz, aplica sanctiuni sau propune
Adunarii Generale adoptarea de masuri in legatura cu aspectele constatate,;

4) adopta hotérari cu caracter de urgentd, Tn probleme care sunt de competenta Adunarii Generale,
daca adoptarea acestora este obligatoriu a se face in termen de maxim 5 (cinci) zile de la apariie sau de la
data la care au fost aduse la cunostinta B.A.A.R. si nu pot fi adoptate prin procedura consultarii operative;

5) decide asupra platilor din Fondul Comun “Carte Verde”, daca rezerva sau plata pentru cazul
respectiv depaseste suma de 500.000 de Euro;

8) aproba achizifionarea de bunuri mobile si imobile care au o valoare pe unitate, mai mare de
20.000 de EUR in conditiile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea generalé;

7) verificé activitatea executiva gi solicitd Directorului general rapoarte $i situatii privind activitatea
curenta;

8) aproba delegatiile care vor reprezenta B.A.A.R. la sedintele Consiliului Birourilor precum si la
orice alte intalniri i sedinte,

9) aproba angajarea, personalului B.A.A.R. si salariul acordat, potrivit legii i in limitele bugetului de
venituri gi cheltuieli aprobat de Adunarea Generald, precum $i incetarea contractului individual de munca si
sanctionarea personalului;

10) propune Adunarii generale persoanele care indeplinesc conditiile de eligibilitate pentru functiile
de Presedinte al Consiliului Director si de membri ai acestuia,

11) constata si la solicitare, emite adeverinte prin care atestd indeplinirea procedurii de notificare
prevazuta la art. 13 alin. (3) din prezentul Statut; A

12) intocmeste si prezintd Adunarii Generale raportul privind concluziile procesului de monitofi
membrilor i masurile propuse;




13) decide asupra raspunsurilor la Circularele primite de la Consiliul Birourilor precum si asupra
oricéror probleme care vizeaza calitatea B.A.A.R. de membru al Consiliului Birourilor;

14) analizeaza si propune Adunarii generale contractarea de credite si incheierea de contracte de
leasing, daca considera oportun acest lucru pentru realizarea scopului si obiectivelor asociatiei;

15) atribuie fiecarui membru, numarul de voturi in Adunarea generala, conform prevederilor art. 32;

16) sesizeaza Adunarea generala cu privire la ncalcarea grava de catre un membru a obliigatiilor ce-
i revin si propune adoptarea sanctiunii prevazute la art. 14, 68 alin. (3) sau 69;

17) aproba politica de investitii a disponibilitatilor in numerar ale asociatiei;

18) aproba forma documentelor de asigurare ,Carte Verde” in acord cu modelul comunicat de
Consiliul Birourilor si, daca este cazul, elementele de securizare ale acestora;

19) solutioneazé obiectiunile privind procesele verbale de sedinta ale adunarilor generale, conform
prevederilor art. 38 alin. (3);

20) aproba incheierea contractului de reasigurare;

21) aproba Regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de organizare si functionare ale
B.A.AR., precum si politica de integritate, fisa posturilor si criteriile de evaluare a personalului.

Art.42. (1) Consiliul Director este compus din Pregedinte §i 4 membri alesi pentru un mandat de 4 ani.
Presedintele si membrii Consiliului sunt reeligibili.

(2) Presedintele si membrii Consiliului director sunt alesi dintre persoanele desemnate de societatile
de asigurare membre ale B.A.A.R. Fiecare societate poate desemna o singura persoan pentru a fi aleasa
ca presedinte sau ca membru al Consiliului director. Aceeasi persoans poate fi desemnata pentru a fi aleasa
ca presedinte sau ca membru al Consiliului director.

(3) Societatea de asigurare la care activeaza Presedintele, nu poate avea un alt membru in Consiliul
director.

(4) Membrilor Consiliului Director li se aplica dispozitiile referitoare la mandat.

(5) Mandatul Presedintelui si al fiec&rui membru al Consiliului Director incepe dupa 5 zile de la data
la care au primit avizul de la o autoritate, daca acest aviz este obligatoriu conform legii.

Art.43. (1) Persoanele desemnate pentru a fi alese ca membri ai Consiliului director vor trebui sa
Tndeplineascé cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sa fie angajate cu contract individual de munca pe pericad nedeterminatd sau cu contract de
mandat la membrul respectiv,

b) sa aibé o experienta de cel putin 5 ani in functii de conducere Tn activitatea de baza sau juridica in
societati de asigurare care au practicat asigurarea RCA ori sa fi desfésurat o activitate de cel putin 2 ani in
domeniul instrumentarii daunelor RCA sau de cel putin 3 ani in domeniul asigurarilor in activitatea de baza
sau in domeniul juridic. Activitatea in cadrul B.A.A.R., in cadrul F.P.V.S si in cadrul societdtilor de
gestionare daune in activitatea de bazad sau in domeniul juridic, se asimileaza activitatii din domeniul
asigurarii RCA. Validarea persoanelor desemnate se face de Consiliul Director.

c) sa aiba studii superioare,

d) sa cunoasca, cel putin la nivel mediu, limba englez&. Dovada cunoasterii limbii engleze se va face
cu atestate eliberate de o institutie de specialitate.

(2) Daca unul din membrii Consiliului director se afld intr-o situatie dintre cele mentionate la art. 54
alin. (7), acesta pierde de drept aceasta calitate, iar societatea membra care |-a desemnat, va trebui s&
numeasca o altd persoana care sa indeplineascé conditiile prevézute la alineatul (1), pentru continuarea
mandatului.

Art.44. (1) Alegerea membrilor Consiliului Director se face de Adunarea Generala prin vot secret.

(2) Cvorumul necesar pentru ca Adunarea Generald sa fie valabil constituita si s& poaté proceda la
alegerea memobrilor Consiliului Director este cel stabilit la art. 33.

(3) Propunerile pentru dobéandirea calitati de membru in Consiliul Director vor fi supuse la vot in
bloc. Membrii Consiliului Director vor fi alesi in ordinea descrescétoare a numarului de voturi obtinute. Daca,
din cauza egalitatii de voturi, nu vor putea fi desemnati toti membrii Consiliului, procesul de vot se va relua
numai pentru cei in cauza, ori de cate ori va fi necesar pana la departajare.
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Pané la data respectivd Consiliul Director anterior isi va continua mandatul dar numai in ceea ce priveste
actele de administrare si/sau de conservare, dacd Adunarea Generald nu adoptd o altd hotdrare
Art.45. (1) Calitatea de membru al Consiliului Director inceteazi:
1) la expirarea mandatului;
2) laincetarea calitatii de membru al B.A.A.R. a societétii de asigurare care |-a desemnat;
3) la momentul la care membrul Consiliullui Director nu mai indeplineste conditia
prevazuta la art. 43 alin. 1 lit. 8"
4) prin revocare de cédtre Adunarea Generala;
5) Tn cazul prevazut la art. 54 alin. (3);
6) prin renuntarea Tn mod expres la aceast3 calitate.

(2) Oricare membru al Consiliului Director poate fi revocat de Adunarea Generald cu majoritatea
absoluta a voturilor atribuite.

(3) In cazul incetdrii mandatului Tnainte de expirare Tn conditiile alin. 1 pct 2 sau 5, Adunarea
Generald va alege un nou membru care va continua mandatul celui inlocuit pentru perioada ramasa.

in celelalte cazuri de incetare a mandatului inainte de termen, se va proceda in conditiile prevazute
la art. 43 alin. 2.

(4) Daca la un moment dat, mandatele a 3 membri ai Consiliului Director au incetat indiferent din ce
motiv, din momentul respectiv inceteazé de drept mandatele tuturor membrilor Consiliului Director inclusiv
mandatul Presedintelui. In aplicarea prezentei dispozitii, prin membru al Consiliului Director se intelege
inclusiv Pregedintele.
in termen de maxim 30 de zile de la incetarea mandatelor, se vor organiza noi alegeri. Organizarea si
convocarea Adunarii Generale pentru alegeri se va face de directorul directiei juridice din cadrul B.A.A.R.
care va conduce si lucrarile sedintei

Art.46. (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte la sediul B.A.A.R., la cererea Presedintelui sau a cel
putin doi membri, ori de céate ori este nevoie dar cel putin o data pe luna.

(2) Convocarea se face prin fax sau e-mail cu cel putin 3 zile inainte de data stabilitd. Prevederile
referitoare la convocarea Adundrii Generale se aplica in mod corespunzitor.

(3) Convocatorul va indica data si ora de desfdsurare a sedintei precum si problemele care vor fi
supuse dezbaterilor.

Art.47. Sedintele Consiliului Director sunt conduse de Presedintele Consiliului Director sau, in lipsa acestuia,
de un presedinte de sedintd ales de membrii prezenti cu majoritate simpla. Dac& presedintele de sedinta nu
poate fi ales in acest mod, sedinta va fi prezidaté de cel mai in varstad membru al Consiliului prezent.

Art.48. (1) Consiliul Director adopta decizii cu majoritatea simplé a voturilor, dar numai in prezenta a cel
putin jumatate din membri.

(2) Tn Consiliul Director toti membrii, inclusiv Presedintele, au un singur vot. In caz de egalitate de
voturi, Presedintele Consiliului Director sau dupé caz, pre$ed|ntele de sedinta, are vot decisiv.

(3) Votul Tn Consiliul Director nu se poate da nici prin corespondenta si nici prin reprezentant.

(4) Prevederile art. 35 alin. (4) se aplicd in mod corespunzétor si membrilor Consiliului Director.

(5) Consiliul Director poate adopta decizii si prin procedura consultérii operative in probleme care
sunt de competenta sa.
Procedura de consultare operativd se initiaza la solicitarea Presedintelui Consiliului Director. Daca ins3
majoritatea membrilor Consiliului Director, solicitéd ca una sau mai multe probleme din cele care fac obiectul
consultérii operative, sa fie discutate in sedin{a, Presedintele este obligat s& convoace sedinta conform
prevederilor art. 46 din Statut.
Adoptarea deciziilor prin procedura consultdrii operative, se face cu majoritatea absoluta a voturilor.
Modalitatea de desfésurare a procedurii de consultare operativa se aproba de Adunarea Generala.

Art.49. (1) Procesul-verbal de sedinta va fi intocmit de Secretarul de sedinta.
(2) Procesul-verbal va fi semnat de tofi membrii Consiliului Director, de Presedinte §i de persoana
care |-a intocmit.
(3) Extrasele din procesele-verbale de sedlnta sau copiile dupad acestea sunt valabile daca |boarté
semnéatura Tn original, pe fiecare pagina, a persoanei care le-a redactat si a presedintelui sau a doi
ai Consiliului Director gi stampila asociatiei.
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Art.50. La sedintele Consiliului Director pot fi invitati s& participe, fara drept de vot si persoane terte sau
reprezentanti ai unor organisme interesate a caror activitate are legaturd, Tn orice mod, cu activitatea
asociatiei.

Art.51. Deciziile Consiliului Director, contrare legii sau prezentului Statut pot fi atacate in justitie, de orice
persoane interesate, in termen de 15 zile de la data la care au luat cunostinta despre decizia respectivi sau
de la data la care a avut loc sedinta, dupa caz.

Art.52. (1) Presedintele Consiliului Director va fi ales de Adunarea Generald prin vot secret, pentru un
mandat de 4 ani care coincide cu mandatul membrilor Consiliului si este reeligibil.
(2) Functiei de Presedinte al Consiliului Director Ti sunt aplicabile dispozitiile referitoare la mandat.

Art.53. (1) Candidatii pentru functia de Presedinte al Consiliului Director trebuie s indeplineasca cumulativ,
urmétoarele conditii:

1) sa aiba studii superioare,

2) sa aiba Incheiat cu unul din membrii B.A.A.R. contract individual de munca pe perioada
nedeterminaté sau contract de mandat, in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990, republicata,
cu modificérile gi completérile ulterioare si s8 ocupe un post de conducere in structura centrala a
acestuia,

3) sa aibd o experienta de cel putin 5 ani in functii de conducere in activitatea de baz3 sau
juridica n societafi de asigurare care au practicat asigurarea RCA ori sa fi activat cel putin 2 ani in
domeniul instrumentarii daunelor de réspundere civild auto. Activitatea in cadrul B.A.A.R, in cadrul
F.P.V.S. si in cadrul sacietétilor de gestionare a daunelor, in activitatea de baza, se asimileazi
activitatii din domeniul asigurarilor de raspundere civilé auto,

4) sa cunoasca, cel putin la nivel mediu, limba engleza. Dovada cunoasterii limbii engleze
se va face cu atestate eliberate de o institutie de specialitate.

(2) Adunarea Generald poate stabili conditii suplimentare de eligibilitate fata de cele mentionate la
aliniatul precedent.

(3) Persoanele interesate vor depune scrisoare de intentie insotitd de documente care si ateste
Tndeplinirea conditiilor de eligibilitate.

(4) Consiliul Director face verificérile de conformitate a dosarelor de candidatura cu conditile de
eligibilitate i trimite catre Adunarea generald lista tuturor candidatilor eligibili.

Art.54. (1) Propunerile pentru ocuparea functiei de Presedinte al Consiliului Director vor fi supuse la vot in
bloc. Se declaré ales candidatul care intruneste cel mai mare numar de voturi. Dac3, din cauza egalitatii de
voturi Presedintele nu va putea fi desemnat, procesul de vot se va relua numai pentru cei in cauza, ori de
céte ori va fi necesar pana la departajare. In cazul in care este un singur candidat pentru functia de
presedinte, acesta nu va putea fi ales decat cu 2/3 din voturile atribuite conform art. 32.

(2) Alegerea Presedintelui se va face intotdeauna Tnaintea alegerii membrilor Consiliului Director.

(3) Daca dupa alegere, Presedintele se va angaja cu contract individual de munca sau cu contract
de mandat la un alt membru al B.A.A.R. care are desemnat un membru fn Consiliul Director, acesta din
urma va pierde de drept aceasta calitate.

(4) Presedintele poate fi revocat de Adunarea Generald prin vot secret cu 2/3 din voturile atribuite
conform art. 32.

(5) Mandatul Presedintelui inceteazé de drept daca, ulterior alegerii:

1. se constata c la data alegerii nu indeplinea cumulativ toate conditiile de eligibilitate;

2. Ti Tnceteaza contractul prevazut la art. 53 alin. (1) pct. 2 si in termen de o luna de la
aceasta data nu face dovada incheierii unui nou contract, la un alt membru B.A.A.R.

3. acesta igi prezinta demisia.
Constatarea stérilor de fapt prevézute la pct. 1, 2 si 3 se face de Consiliul Director.

(6) Din momentul revocarii presedintelui sau a incetarii mandatului acestuia conform alin. (4) si (5) si
pana la alegerea noului presedinte, atributiile sale vor fi preluate de membrul Consiliului director care a
obtinut cele mai multe voturi la alegere, sau in caz de egalitate, de cel mai in varstd membru.

(7) Presedintele este suspendat de drept din functie in cazul in care impotriva acestuid/a fost
dispusa@ inceperea urmaririi penale cu privire la o infractiune sévarsita cu intentie. Acesta are obligafia gde a
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anunta de indatd membrul la care are incheiat Contractul individual de munca sau Contractul de Mandat
despre intervenirea starii de suspendare.
Suspendarea intervine din momentul in care persoana in cauzi a luat la cunostintd despre inceperea
urmaririi penale. Constatarea starii de fapt se efectueaza de catre Consiliul Director care se poate pronunta
si prin consultare operativa.
Pe durata suspendarii, interimatul se asigura de catre un Presedinte interimar.
Presedintele interimar este ales de Adunarea Generald dintre ceilalti membri ai Consiliului director care
accepta preluarea acestei functii. Alegerea se va face conform procedurii prevazute la alin. (1).
In cazul Tn care starea de suspendare dureazd mai mult de 12 luni, va inceta de drept mandatul
presedintelui urméand a fi ales un nou presedinte de catre Adunarea Generala.
Suspendarea va inceta in interiorul termenului de 12 luni in cazul in care, potrivit prevederilor Codului de
Procedura Penald, a fost dispusa clasarea, stingerea actiunii penale, renuntarea la urmarirea penald precum
$i Tn cazul Tn care a fost pronuntata de catre instanta penala o hotarare definitivd de achitare.

(8) in situatia Tn care Presedintele a fost condamnat definitiv de cétre instanta penald, mandatul
acestuia inceteaza de drept.

(9) Indeplinirea de cétre Presedinte a oricaror acte in numele B.A.A.R. dupd ce mandatul sau a fost
revocat sau suspendat, angajeazd raspunderea acestuia si a membrului la care are Tncheiat contractul
individual de munca sau contractul de mandat.

Art.55. (1) Presedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii:

1) convoaca si daca este prezent, conduce sedintele Consiliului Director;

2) conduce, dacé este prezent, sedintele Adunarii Generale;

3) verificd si semneazd procesele verbale ale Adunarii Generale si Consiliului Director
precum si copiile si extrasele dupé acestea;

4) negociaza, incheie i semneaza acte juridice in numele asociatiei in limitele mandatului
conferit de Consiliul Director sau de Adunarea Generald sau, dupa caz, delega aceste competente;

5) reprezintd asociatia in relatia cu orice institutii publice sau private, persoane fizice sau
juridice sau delega aceastad competents;

6) Tndeplineste orice alte atributii legate de activitatea asociatiei stabilite in sarcina sa de
Consiliul Director sau de Adunarea Generala.

(2) Presedintele interimar va exercita temporar atributiile Presedintelui in cazul suspendérii de drept
din functie a acestuia din urma, pana In momentul fncetérii cauzei de suspendare sau pana la momentul
alegerii unui nou Presedinte.

(3) Presedintele Consiliului Director ales la Adunarea Generalad din 10.04.2017, pentru un mandat
de 4 ani, este domnul Rosu Madélin.

DIRECTORUL GENERAL

Art.56 (1) Poate fi numit in functia de Director general o persoand care indeplineste cumulativ, cel putin
urmétoarele conditii:
a) sé nu fie actionar, asociat sau membru in conducerea unei societéti de asigurare membré a BAAR,
b) sé& nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune in
dauna avutului particular sau public, delapidare, méarturie mincinoasa, dare ori luare de mitd, primire de
foloase necuvenite, trafic de influentd, spélare de bani, deturnare de fonduri, evaziune fiscald ori alte fapte
de aceastd natura,
c) sd nu fi fost declarat falit si s& nu fi facut parte din conducerea unei societati comerciale care, dupé
incetarea activitatii sub orice formd, nu si-a respectat obligatiile fatd de terti,
d) s& aiba studii superioare,
e) s& nu aiba interdictie s& lucreze in institutii financiare,
f) s& aiba o experientd de minim 3 ani in domeniul asigurérilor de rdspundere civild auto.

(2) Directorul general va avea urmétoarele atributii:
1) controleazd si coordoneaza intreaga activitate operativa a asociafiei;
2) solicita intocmirea de rapoarte privind activitatea curentd a asociafiei si le prezintd Consiliului d/rector la
solicitarea acestuia; _
3) aproba achizitionarea de bunuri mobile si imobile care au o valoare pe unitate, de cel mult 20.000 de/Euro |/
in conditiile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea generalé;
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4) decide asupra plétilor din Fondul national de protectie, daca rezerva sau plata pentru cazul respectiv este
cuprinsé intre 50.000 de Euro si 500.000 de Euro. Sub suma de 50.000 de Euro, decizia privind plétile
revine conducatorilor departamentelor vizate;

) urméreste modul de recuperare a sumelor plétite din Fondul national de protectie;

6)propune Consiliului director retragerea mandatului gestionarilor de daune, dacd este cazul:

7) aprobé preluarea spre gestionare directd de cétre B.A.A.R. a unor cazuri de dauné.

8) decide cu privire la rezultatul prelucrérilor statistice, a analizelor si studiilor referitoare la asiqurarea RCA
$i cu privire la publicarea $i comunicarea acestora cétre alte institutii publice sau private.

9) solutioneaza reclamatiile privind activitatea B.A.A.R.,

10) decide asupra programelor privind desfasurarea intéinirilor, conferintelor si simpozioanelor organizate de
asocialie;

11) orice alte atributii care vor fi stabilite prin fisa postului

CAPITOLUL VI. REGIMUL JURIDIC AL BUNURILOR ACHIZITIONATE

Art.57. Asociatia devine proprietara bunurilor mobile gi imobile pe care le achizitioneaza.

Art.58. (1) Bunurile mobile vor fi achizitionate din veniturile B.A.A.R. realizate conform Cap. IV. “Resurse
patrimoniale”.

(2) Sursa de finantare pentru achizitionarea de bunuri imobile o reprezinta contributia, in parti egale,
a tuturor membrilor la momentul achizitionarii acestora, independent de resursele B.A.A.R. constituite
conform Cap. IV. Daca ulterior achizitionarii bunurilor imobile, Tn asociatie intrd noi membri, contributia se va
recalcula tinnd cont i de acestia iar celor care au contribuit initial pentru achizitionare li se va restitui o
cotd-parte corespunzétoare, indiferent daca mai fac sau nu parte din asociatie.

(3) Membrii care se retrag din B.A.A.R. nu au nici un drept asupra patrimoniului asociatiei.

CAPITOLUL VII. DIZOLVAREA S| LICHIDAREA

Art.59. Asociatia se dizolva:

1) de drept, ca urmare a imposibilitatii realizérii obiectivelor pentru care s-a constituit, a
imposibilitatii constituirii sau alegerii organelor de conducere, precum si ca urmare a reducerii
numarului de membri sub numarul minim prevazut de lege;

2) prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate;

3) prin hotérare a Adunérii Generale.

Art.60. (1) Dizolvarea asociatiei conduce la deschiderea procedurii de lichidare.,

(2) Lichidarea se face de lichidatori autorizati, numiti, dupa caz, prin hotarare judecétoreascad sau de
Adunarea Generala. Atat fatd de asociatie, cat si fatd de asociati, lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului.

(3) Mandatul Consiliului Director inceteaza de drept la numirea lichidatorilor.

(4) Lichidarea se va face conform prevederilor din Cap. 9 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii $i fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.61. Sumele provenite din vanzarea la licitatie a bunurilor mobile, precum si disponibilitafile banesti de la
data adoptéarii hotararii de dizolvare vor fi utilizate la acoperirea cheltuielilor cu lichidarea si la stingerea
obligatiilor asociatiei. Daca aceste sume nu acopera fn Tntregime pasivul, se vor utiliza in acest scop, in
masura necesarului, sume obtinute din vanzarea la licitatie a bunurilor imobile.

Art.62. Bunurile ramase dupa acoperirea intregului pasiv al asociatiei, vor fi transmise in conformitate cu
prevederile art. 60 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIil. SANCTIUNI
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Art.63. BAAAR., prin organele sale de conducere, poate dispune sanctionarea membrilor care nu-gi
respecta obligatiile care decurg din calitatea pe care o detin si poate decide retragerea mandatului acordat
gestionarilor de daune pe teritoriul Romaniei.

Art.64 (1)in functie de gravitatea faptei savarsite, sanctiunile care se pot aplica memobrilor sunt:
a) avertismentul,
b) suspendarea dreptului de vot in Adunarea Generala.

(2) Sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. a) se aplica de Consiliul Director, iar cea prevazuti la lit. b)
se aplica de drept in conditiile prevazute la art. 65 alin.(2) si se constatéd de Adunarea Generala la inceputul
fiecarei sedinte.

(3) Retragerea, cu titlu de sanctiune a mandatului acordat gestionarilor de daune pe teritoriul
Romaniei, se aplicd de Adunarea Generala la propunerea Consiliului Director, in conformitate cu prevederile
contractului de mandat.

Art.65. (1) Se sanctioneaza cu avertisment membrii B.A.A.R. care nu-gi indeplinesc oricare din obligatiile
prevazute art. 17 alin. (2) lit. a) si f) - k). Cu aceeasi sanctiune se sanctioneazé si netransmiterea datelor
referitoare la contractul de reasigurare, conform prevederilor art. 17 alin. (2) lit. b).

(2) Se sanctioneaza cu suspendarea dreptului de vot in Adunarea Generala membrii B.A.A.R. care
nu respecta obligatile prevazute la art. 17 alin. (2) lit. ¢) si e). Sancfiunea se mentine atata timp cat se
mentine starea de fapt care a condus la aplicarea ei.

(3) Pentru nerespectarea obligatiei prevazutd la art. 17 alin. (2) lit. b) privind incheierea si
mentinerea in vigoare a contractului de reasigurare, Adunarea Generald poate adopta, la propunerea
Consiliului Director, hotérarea de a solicita Autoritétii de Supraveghere Financiara retragerea dreptului de a
practica asigurarea R.C.A. pe teritoriul Romaniei pentru membrul sau membrii B.A.A.R. In cauza. Aceeasi
hotarare poate fi adoptatd de Adunarea Generald, la propunerea Consiliului Director si in cazul membrilor
care au fost sanctionati de mai multe ori conform aliniatelor (1) si (2) si prin faptele sévarsite pun in pericol
buna functionare a fntregii asociatii.

Art.86. in functie de concluziile raportului de monitorizare prevazut la art. 11, Consiliul Director poate
sanctiona cu avertisment membrul in cauza sau poate propune Adunarii Generale s& adopte hotararea de a
solicita Autoritatii de Supraveghere Financiard retragerea dreptului de a practica asigurarea R.C.A. pe
teritoriul Roméaniei pentru membrul respectiv.

CAPITOLUL IX. LITIGII

Art.67. Orice litigii nascute din punerea in executare sau din interpretarea prezentului Statut, daca nu vor
putea fi solutionate pe cale amiabild, vor fi deduse spre solutionare instantei de judecatad competente.

Art.68. Prezentul Statut se supune legii roméane, clauzele sale fiind completate cu reglementéarile dreptului
pozitiv aplicabile.
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