BIROULUI ASIGURATORILOR DE AUTOVEHICULE DIN ROMANIA

Forma actualizati in conformitate cu Hotirdrea Adunirii Generale a BAAR din 27.11.2020 si Avizul
Autoritiitii de Supraveghere Financiari nr.149 din 27.04.2021

PREVEDERI GENERALE

Art.1. (1) Asiguratorii mentionati la alin.(5) isi exprimi vointa de asociere in calitate de membri
asociafi in cadrul "ASOCIATIEI BIROUL ASIGURATORILOR DE AUTOVEHICULE DIN
ROMANIA” constituitd ca asociatie profesionald, independentd §i autonomi a tuturor societitilor de
asigurare, indiferent de forma de organizare si de statul in care isi au sediul social, care, in baza legii, au dreptul
sd practice in Roménia asigurarea obligatorie de raspundere civild pentru prejudicii produse tertilor prin
accidente de vehicule si care indeplineste atributiile de birou national auto, de organism de plati a
despagubirilor, de organism de compensare, de centru de informare, precum si alte atributii conferite prin lege.

(2) Asociatia se constituie in baza prevederilor legislatiei privind asociatiile, tinind seama de
prevederile Recomandarii nr. 5 din 25 ianuarie 1949 (denumiti si Recomandarea nr. 5 de la Geneva), adoptata
de Subcomitetul pentru transport rutier al Comitetului pentru transport pe uscat din cadrul Comisiei Economice
pentru Europa a Organizatiei Natiunilor Unite si de prevederile legislatiei in domeniul asigurarilor.

(3) BAAR este membru al “Consiliului Birourilor”, organizatie care gestioneazi ,,Sistemul Carte
verde” sub egida Grupului de lucru pentru transporturi rutiere al Comisiei Economice pentru Europa din cadrul
Organizatiei Natiunilor Unite.

(4) Pot desfasura activitatea de asigurare RCA in Roménia, numai societitile de asigurare, indiferent
de forma juridica de organizare i de statul in care isi au sediul social, care indeplinesc conditiile prevazute
de lege pentru desfésurarea acestei activititi si sunt membre BAAR.

(5) La data modificérii prezentului Statut, membrii BAAR sunt urmétoarele societiti de asigurare:

1. Societatea ALLIANZ — TIRIAC Asiguriri S.A., C.IF. 6120740, cu sediul social in Str. Ciderea
Bastiliei nr. 80-84, Sector 1, Bucuresti, Romania;

2. Societatea ASIGURAREA ROMANEASCA — ASIROM VIENNA INSURANCE GROUP
S.A., C.LF. 336290, cu sediul social in Bd.Carol I nr. 31-33, Sector 2, Bucuresti, Rom4nia;

3. Societatea de Asigurare — Reasigurare CITY INSURANCE S.A., C.LF.10392742 cu sediul
social in Str. Constantin Aricescu nr. 5-7, Parter-Demisol, Sector 1, Bucuresti, Romania;

4. Societatea Insurance JCV ”DallBogg: Life and Health” (DallBogg), C.I.F. 200299615, cu sediul
social in One G.M. Dimitrov Blvd., Sofia, Bulgaria;

5. Societatea EUROINS ROMANIA ASIGURARE REASIGURARE S.A., C.IF. 5328123, cu
sediul social in Soseaua Bucuresti Nord nr. 10, Global City Business Park, Cladirea 023, et 4, Voluntari, Jud.
IlIfov, Roménia;

6. Societatea Euro Insurances Designated Activity Company (DAC), C.LF. 222618, cu sediul
social in Ground Floor, Block C, Gentral Park, Leopardstown, Dublin 18, Irlanda;

7. Societatea GENERALI ROMANIA Asigurare Reasigurare S.A., C.1.F. RO2886621, cu sediul
social in Piata Charles de Gaulle nr. 15, etajele 6 si 7, Sector 1 Bucuresti, Romania;

8. Societatea GRAWE ROMANIA ASIGURARE S.A., C.LF. RO8398697, cu sediul social in Str.
Vulturilor, nr. 98A, parter, et. 2, et. 3 si et. 8, Sector 3, Bucuresti, Roméania;

9. Societatea GROUPAMA ASIGURARI S.A., C.LF. 6291812, cu sediul social in Str. Mihai
Eminescu, nr. 45, 010513, Sector 1, Bucuresti, Romania;

10. Societatea OMNIASIG Vienna Insurance Group S.A., C.LF. 14360018, cu sediul social in
Aleea Alexandru, nr. 51, Sector 1, Bucuresti, Roméania

11.Societatea UNIQA Asiguriri S.A., C.IF. 1813613, cu sediul social in Str. Nicolae Caramfil, nr.
25, Sector 1, Bucuresti, Roméania.




(6) Termenii si expresiile utilizati/utilizate in prezentul statut au semnificatia previzuti de legea
aplicabild privind asigurarea obligatorie de raspundere civild auto pentru prejudicii produse tertelor persoane
prin accidente de vehicule si de tramvaie, precum si urméitoarea semnificatie:

a) “document de asigurare valabil” sau “asigurare valabild” - document in sensul prevederilor

Regulamentului general al Consiliului Birourilor;

b) ,teritoriul obisnuit de stationare” al unui vehicul in sensul prevederilor art. 11 din

Regulamentul General al Consiliului Birourilor si al prevederilor art. 1 pct. 4 din Directiva

2009/103/CE. (7) Sumele indicate in Euro in cuprinsul Statutului, vor fi transformate in lei la cursul

B.N.R. de la fiecare dati de referinti.

CAPITOLUL 1. DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIU, DURATA DE FUNCTIONARE,
PATRIMONIU

Art2. (1) Denumirea asociatiei este “ASOCIATIA BIROUL ASIGURATORILOR DE
AUTOVEHICULE DIN ROMANIA®” cu acronimul “BAAR?”.

(2) in actele asociatiei poate fi folosits, cu acelasi efect juridic si semnificatie, fie denumirea intreagi
fie acronimul.

(3) In cuprinsul prezentului Statut, prin termenul “asociatie” se intelege ci se face referire la “BAAR”

Art.3. Ca formi juridicd de organizare, BAAR este asociatie profesionald, independenti si autonoma a tuturor
societatilor de asigurare, care, in baza legii, au dreptul sa practice in Romaénia asigurarea RCA.

Art.4. Sediul BAAR este in Bucuresti, sectorul 2, str. Vasile Lascir nr. 40 — 40 bis, et.6.

Art.5. Durata de functionare a BAAR este pe termen nedeterminat.

Art.6. Asociatia este titulard de drepturi si obligatii si are patrimoniu propriu. Pentru realizarea obiectivelor
sale, asociafia poate dobéndi in proprietate bunuri mobile §i imobile. Achizitionarea bunurilor se poate face

dupd aprobarea prealabilid de citre Consiliul director sau de Directorul general, dupi caz.

CAPITOLUL I1 . SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 7. (1) Scopul asociatiei este acela de a include si de a mentine asiguratorii care practici asigurarea RCA
in Romaénia in Sistemul international Carte Verde in conformitate cu prevederile Recomandarii nr. 5 de la
Geneva, precum si acela de a indeplini atributiile de Organism de platd a despagubirilor, de Organism de
compensare si de Centru de informare, in conformitate cu prevederile legislatiei interne si europene in
domeniu.

Asociatia poate indeplini si alte atributii stabilite prin lege sau prin Statut.

(2) Obiectivele asociatiei sunt acelea de a facilita circulatia rutierd transfrontaliers, in conditiile
prevazute de Recomandarea nr. 5 de la Geneva, de a proteja interesele persoanelor prejudiciate prin accidente
rutiere provocate prin intermediul vehiculelor si de a pune la dispozitia persoanelor interesate si a autoritatilor,
date si informatii utile in domeniul asigurarii RCA, in conformitate cu legislatia in vigoare precum si de a
presta alte servicii pentru membrii sii, in legéturd cu asigurarea RCA, conform prevederilor legislatiei
aplicabile.

Art.8. (1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse, BAAR desfisoard urmatoarele activititi:

a) garanteazd, fira a avea beneficiu de discutiune, despagubirea persoanelor prejudiciate prin
accidente produse pe teritoriul Romaniei prin intermediul vehiculelor care stationeazi in mod obisnuit
intr-un alt stat si pentru care se prezintd documente de asigurare Carte Verde considerate valabile la
data producerii accidentului, sau dupé caz, solutioneazi in mod direct cererile de despagubire. Pentru
accidentele provocate prin intermediul vehiculelor care stationeazi in mod obisnuit pe teritoriul aflat
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in competenta unui birou national care a semnat Acordul multilateral, BAAR garanteazi despagubirea
persoanelor prejudiciate, in numele biroului national respectiv, indiferent daci acele vehicule erau
asigurate sau nu la data producerii accidentului sau dupa caz, solutioneazi in mod direct cererile de
despagubire;

b) garanteazi celorlalte birouri nationale, fird a avea beneficiu de discutiune, respectarea
obligatiei asumate de membrii s#i, chiar daca acestia se afld in stare de insolventd/faliment, de a
despdgubi persoanele prejudiciate prin accidente produse in aria lor de competents, prin intermediul
vehiculelor care stationeazd in mod obisnuit in Roménia §i pentru care se prezinti documente de
asigurare Carte Verde emise sub autoritatea sa, considerate valabile la data respectivi. Pentru
accidentele provocate pe teritoriul aflat in competenta unui birou national care a semnat Acordul
multilateral, BAAR garanteaz3, despigubirea persoanelor prejudiciate indiferent dacd vehiculele erau
asigurate RCA sau nu la data producerii accidentului;

¢) garanteaza gestionarilor de daune rambursarea despagubirilor si a costurilor legate de plata
acestora in conditiile prevazute de Regulamentul General al Consiliului Birourilor;

d) indeplineste atributiile de Organism de plata a despagubirilor de Organism de compensare
si de Centru de informare in conditiile previzute de legislatia in vigoare;

e) administreazi Asigurarea de frontierd emisa in numele si pe seama sa de membrii sii
mandatafi in acest scop, in acord cu prevederile legale §i cu prevederile Regulamentului propriu
privind aceasta asigurare;

f) administreazi si dezvoltd baza de date cu asigurarile obligatorii de rispundere civila auto
incheiate pe teritoriul Romaniei, denumiti in continuare AIDA;

g) constituie, mentine si administreazd Fondul national de protectie, denumit in continuare
FNP, ca structurd financiara proprie de garantare, in acord cu prevederile legale si cu Regulamentul
propriu privind acest fond si face demersurile care se impun pentru recuperarea sumelor plitite din
Fond;

h) intocmeste si publicd statistici, precum si elaboreaza si publica studii si analize privind
nivelurile despdgubirilor si al primelor de asigurare in cazul asiguririi RCA, precum si alte analize si
studii in legitura cu asigurarea RCA cum ar fi combaterea fraudelor si cresterea gradului de cuprindere
in asigurare;

i) Incheie acorduri si conventii cu entitdti din striinatate care in statele pentru care sunt
competente, indeplinesc atributii de Birou national, de Organism de platdi a despigubirilor de
Organism de compensare si de Centru de informare;

j) incheie acorduri, conventii §i protocoale cu entitdti din Roménia care au atributii in
domeniul sigurantei circulatiei pe drumurile publice precum si cu entititi care au atributii in alte
domenii aflate in legatura cu aplicarea legii privind asigurarea RCA;

k) decide asupra modului de gestionare a cazurilor de dauna pentru care se angajeazi
raspunderea sa in garantie, stabileste conditiile pe care trebuie sé le indeplineasci gestionarii de daune
si numeste corespondentii asiguratorilor din striinatate pe teritoriul Roméaniei, la solicitarea birourilor
nationale din care fac parte asiguratorii respectivi;

1) pune la dispozitia membrilor sdi, documente de asigurare Carte Verde si/sau documente
Asigurare de frontierd sau, dupi caz, le di acceptul pentru tiparire;

m) presteazd pentru membrii sii, servicii de recuperare de la asiguritorii Carte Verde din
strdindtate sau dupd caz de la birourile nationale competente, a despagubirilor plitite de acestia in baza
asigurérilor facultative pentru avarii auto (Casco) ca urmare a accidentelor produse pe teritoriul
Romaéniei;

n) presteazd pentru birourile/fondurile de garantare din Sistemul Carte Verde, servicii de
recuperare a despigubirilor platite de acestea in baza Acordului Multilateral de Garantare;

0) organizeaz3 pentru membrii séi i pentru gestionari, intalniri, conferinte, simpozioane pe
tema asigurdrii RCA;

p) participa, prin reprezentanti desemnati, la sedintele Consiliului Biroului, ale Comitetelor
Consiliului Birourilor precum si la sedintele, conferintele sau simpozioanele organizate de alte
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organizatii interne §i internationale.
(2) Adunarea Generald poate stabili ca asociatia sa indeplineasc si alte atributii in legiturd cu scopul
si obiectivele sale, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art.9. In baza legii, BAAR reprezinti in fata autorititilor si a instantelor de judecata din Romaénia, direct sau
prin corespondentii desemnati, Birourile care au aderat la Sistemul Carte  Verde si/sau pe membrii acestora,
dacd impotriva lor s-a pornit o actiune in pretentii in Roméania bazati pe un accident de circulatie.

Art.10. BAAR reprezintd §i apird interesele legale ale membrilor sii ale gestionarilor de dauni si agentilor
desemnati, in relatiile cu Birourile care au aderat la Sistemul Carte Verde si in relatiile cu celelalte entititi cu
care a incheiat acorduri, conventii si protocoale.

Art.11. (1) Dacid BAAR, in calitate de birou garant conform art. 8 alin. (1) lit. b) din prezentul Statut, primeste
intr-o lund cel putin 5 cereri de chemare in garantie justificate sau cel putin 10 cereri de chemare in garantie
justificate intr-un interval de 3 luni, pentru unul dintre membrii sai activi, poate, prin hotirarea Consiliului
Director, sd supund membrul respectiv procedurii de monitorizare. Procedura de monitorizare consti in
principiu in urmdrirea concretd a tuturor daunelor avizate si modalitatea de lichidare a acestora de citre
membrul respectiv, in conformitate cu prevederile Regulamentului Intern al Sistemului ,,Carte Verde” si cu
recomanddrile Consiliului Birourilor. Consiliul Director poate decide declansarea procedurii de monitorizare
a membrului in cauzd chiar daci acesta isi achitd obligatiile de platd dupd notificarea sa de ciatre BAAR
Procedura de realizare a monitorizirii va fi aprobatd de Adunarea Generali.

(2) Pe parcursul procedurii de monitorizare, precum si la incheierea acesteia, Consiliul Director va
prezenta Adundrii Generale, dupa caz, propuneri motivate de masuri fatd de membrul monitorizat.

CAPITOLUL III. CALITATEA DE MEMBRU. DREPTURI ST OBLIGATII

Art.12. Numérul membrilor asociatiei este nelimitat dar nu poate fi mai mic de trei.

Art.13. (1) Sunt membri ai BAAR toti asiguratorii, care au dreptul, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, sa practice pe teritoriul Romaéniei asigurarea R.C.A.

(2) Devin in mod obligatoriu membri ai BAAR, toti asiguritorii indiferent de forma de organizare si
de tara in care s-au constituit, care dobéndesc dreptul de a practica asigurarea R.C.A. pe teritoriul Romaniei,
de la data dobéndirii dreptului respectiv. La data dobindirii calititii de membru, asiguritorul in cauzi este
obligat s& achite la Fondul national de protectie o contributie speciald egald cu nivelul celei a membrului
BAAR care a achitat cea mai mica contributie speciali la data respectiva.

(3) Inainte de a incepe demersurile pentru dobandirea dreptului de a practica asigurarea R.C.A. pe
teritoriul Romaniei, asiguratorii interesati vor notifica BAAR asupra acestui fapt.

(4) Un asiguritor pierde calitatea de membru de la data la care, indiferent din ce motive, pierde dreptul
de a practica asigurarea R.C.A. pe teritoriul Roméniei sau din ziva in care se deschide procedura falimentului
fatd de acesta. Suspendarea sau orice alti limitare a dreptului de a practica asigurarea R.C.A. pe teritoriul
Romiéniei, nu are nici o implicatie asupra calititii de membru al asiguratorului in cauzi.

Art.14. incilcarea foarte grava de citre un membru, a obligatiilor pe care le are fatd de BAAR sau in legituri
cu gestionarea cazurilor de dauna pentru care BAAR 1si asuma garantia, poate conduce la adoptarea de citre
Adunarea Generald, a hotérérii de a propune Autorititii de Supraveghere Financiara si retragi membrului in
cauzd dreptul de a practica asigurarea RCA pe teritoriul Romaniei.

Art.15. Membrii care pierd aceasti calitate ramén pe deplin responsabili pentru toate obligatiile pe care le-au
avut fata de BAAR 1n virtutea calititii detinute, si sunt tinuti rispunzitori, in calitate de asiguritori, pentru
toate contractele de asigurare RCA/Carte Verde pe care le-au incheiat.
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Art.16. La incetarea calitétii, fostul membru nu are niciun drept asupra patrimoniului BAAR si nu poate
solicita restituirea niciunei sume plitite cu orice titlu la BAAR, cu exceptia sumelor achitate cu titlu de
contributie speciald la Fondul national de protectie, in conditiile aprobate de Adunarea Generala. Contributia
speciala la Fondul national de protectie nu este purtitoare de dobandi pentru membrii, restituirea acestei
contributii urménd a se face la nivelul sumei nominale cu care s-a contribuit.

Art.17. (1) Membrii BAAR au urmétoarele drepturi:

a) Sd incheie contracte de asigurare RCA si Carte Verde, utilizind datele furnizate de baza de
date AIDA;

b) sé participe la toate Adundrile Generale, si voteze, sd faci propuneri si si solicite
consemnarea sustinerilor in procesul-verbal de sedint;

¢) s propund persoane care si fie alese ca membri ai Consiliului Director;

d) sé participe la toate intilnirile, conferintele si simpozioanele organizate de asociatie;

e)sé beneficieze de toate informatiile pe care le define BAAR referitoare la asigurarea RCA
din tarile membre ale Sistemului Carte Verde precum si de datele obtinute din prelucrarea statistica,
analizele si studiile realizate de BAAR cu respectarea legislatiei in domeniul concurentei.

(2) Membrii BAAR au urmitoarele obligatii:

a) s respecte in totalitate garantia asumata prin contractele de asigurare “Carte Verde/RCA”
incheiate, conform prevederilor Regulamentului Intern, a deciziilor luate de Adunarea Generali a
Consiliului Birourilor si a prevederilor legale aplicabile, indiferent de clauzele sau limitirile pe care
le-au previzut in contracte;

b) sd incheie $i sd mentind permanent in vigoare un contract de reasigurare excedent de dauni,
pentru asigurarea ,,Carte Verde”, in care retinerea proprie si fie cel mult egald cu cea stabilita de
Adunarea Generald. Pana in data de 10 ianuarie a fiecarui an, fiecare membru este obligat si transmita
la BAAR cel putin o copie, certificatd pentru conformitate, dupa “Nota de acoperire” valabila pentru
anul respectiv, iar in termen de maxim 5 zile de la perfectare, si transmitd copii certificate pentru
conformitate, dupd orice act in legitura cu reasigurarea, din care si rezulte si scadentele de plati a
primelor de reasigurare (Contract de reasigurare, Act aditional etc) precum si dupi documentele care
dovedesc achitarea obligatiei de platd a primelor la fiecare scadents. In cazul in care aceste obligatii
nu sunt respectate se va considera, fird a fi nevoie de o alti proba, ¢ membrul respectiv nu are incheiat
un contract de reasigurare sau, dupa caz, ci acel contract nu este in vigoare. Acest fapt poate constitui
o incélcare gravi a obligatiilor pe care le are un membru in sensul prevederilor art. 14;

¢) sd contribuie la constituirea i mentinerea Fondului national de protectie in conditiile
stabilite de Adunarea general3;

d) sd participe la cheltuielile care revin BAAR in calitatea sa de birou national in Romania
pentru §i in numele unor fosti membri, indiferent de data la care s-au niiscut obligatiile respective;

e) sé contribuie la cheltuielile pentru functionarea BAAR si a Consiliului Birourilor;

1) sd restituie citre BAAR toate sumele pe care BAAR le-a achitat in numele lor in calitatea
sa de birou national auto sau de organism de compensare;

g) s respecte intocmai hotérarile adoptate de organele de conducere ale asociatiei in limitele
legii si ale Statutului, chiar daca in sedinte au votat impotrivi;

h) s comunice la BAAR toate datele solicitate privind asigurarea R.C.A. si Carte Verde in
vederea realizrii prelucririlor statistice si elabordrii analizelor si studiilor referitoare la aceasti
asigurare;

1) sé furnizeze operativ toate informatiile solicitate de BAAR privind asiguratii si contractele
de asigurare “ Carte Verde” si/sau R.C.A. cum ar fi: existenfa unui contract de asigurare pentru un
anumit vehicul indicat la 0 anumita data, confirmarea valabilitétii unei polite de asigurare, identificarea
vehiculului pentru care s-a eliberat o anumiti politd de asigurare precum si orice alte informatii de
acest gen, in mésura in care aceste date nu pot fi obtinute din baza de date AIDA;

J) sé Incarce in baza de date AIDA toate datele si informatiile previzute de lege sau dupa caz,
sd comunice datele respective la BAAR pentru a fi incircate in baza de date;
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k) sd desemneze si sa mentind cate un reprezentant de despigubiri in fiecare stat membru al
SEE, in Elvetia si in orice alte state cu care BAAR are incheiate acorduri bilaterale de protectie a
vizitatorilor;

1) s& Indeplineascd in toatd perioada in care este autorizat si practice asigurarea RCA pe
teritoriul Roméniei conditiile impuse prin lege pentru autorizare.

CAPITOLUL IV. RESURSE PATRIMONIALE

Art.18. BAAR este persoand juridica fira scop lucrativ, toate resursele sale financiare urmand a fi folosite
exclusiv pentru realizarea obiectivelor previzute in Statut.

Art.19. Veniturile BAAR se realizeazi din:

a) contributiile anuale ale membrilor pentru acoperirea cheltuielilor necesare pentru functionarea
BAAR si pentru functionarea Consiliului Birourilor. Pentru acoperirea acestor cheltuieli, membrii
contribuie proportional cu volumul cumulat de prime brute incasate la asigurarea R.C.A. si Carte
Verde in anul precedent;

b) contributie penalizatoare pentru membrii aflati in monitorizare stabiliti de Adunarea Generala la
momentul declansarii procedurii i, daca este cazul, inainte de inceputul fiecirui an calendaristic
de monitorizare. Modul de calcul a contributiei anuale penalizatoare se reglementeaza prin
Procedura de realizare a monitorizirii mentionat3 la art.11 alin.(1);

¢) taxa fixd anuald achitatd de gestionarii de daune autorizati de BAAR,;

d) sponsorizari si donatii;

e) orice alte venituri obtinute in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare.

Art.20. Membrii BAAR contribuie in mod obligatoriu la constituirea si mentinerea FNP astfel incat
disponibilul acestuia sa permiti BAAR si-si indeplineasci obligatiile asumate. Disponibilul Fondului national
de protectie, contributia membrilor la fond si termenele de platd se stabilesc in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Art.21. (1) Contributia anuald minima a membrilor pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a BAAR va
fi de 5.000 de Euro, iar pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a Consiliului Birourilor va fi de 500 de
Euro. Aceleasi contributii vor fi plitite §i de noii membri, pentru primul an sau fractiune de an, de functionare
n aceasti calitate.

(2) Membrii care, indiferent din ce motive, pierd aceast calitate in cursul unui an si indiferent de
fractiunea din an in care au functionat in aceastd calitate, sunt obligati si contribuie pentru acoperirea
cheltuielilor de functionare a BAAR si a Consiliului Birourilor, cu sumele stabilite in sarcina lor conform
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generald pentru exercitiul financiar respectiv.

Art.22. (1) Modalitatea de achitare a contributiilor de catre membri si, dac3 este cazul a penalititilor datorate
pentru plata cu intarziere a obligatiilor, se stabilesc printr-o proceduri aprobati de Adunarea Generali.

(2) Pentru plata cu intérziere a contributiilor, se datoreaza dobanzi si penalititi de intirziere, calculate
in conformitate cu reglementirile legale in vigoare, aplicabile la colectarea creantelor bugetare.

Art.23. (1) Taxa fixd care va fi achitatd anual de gestionarii de daune autorizati de BAAR se stabileste de
Adunarea Generala 1n functie de numarul de dosare gestionate in anul precedent.

(2) Taxa fixa anuald care va fi achitatd de gestionari nu poate fi mai mica de 500 de Euro. Aceeasi
taxd va fi platitd si de gestionarii de daune autorizati de BAAR, pentru primul an sau fractiune de an de
functionare in aceasta calitate.

Art.24. in cazuri justificate, Adunarea Generala poate majora sau diminua oricare dintre contributiile si/sau
taxele stabilite, chiar §i pe parcursul anului financiar.
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Art.25. In cazul declansdrii procedurii de monitorizare fatd de BAAR de citre Consiliul B1rour110r si dacd s-a
dispus constituirea de garantii financiare, acestea se suporta de citre fiecare membru proportional cu numérul
de cereri de chemare in garantie intemeiate pe care BAAR le-a primit in temeiul art.6 din Regulamentul
General al Consiliului Birourilor pentru acel membru raportat la totalul cererilor de chemare in garantie primite

de BAAR 1n anul calendaristic anterior datei de declansare a procedurii.

Art.26. (1) in fiecare an se va intocmi bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul financiar urmitor.
(2) Anul financiar se suprapune peste anul calendaristic.

Art.27. Pentru realizarea scopului si obiectivelor asociatiei, la propunerea motivati a Consiliului Director,
Adunarea Generald a BAAR poate aproba contractarea de credite de la banci.

CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE ADMINISTRARE SI DE CONTROL ALE BAAR

Art.28. (1) Conducerca BAAR se realizeaza de Adunarea General3.

(2) Administrarea BAAR, pentru punerea in aplicare a hotirérilor adoptate de Adunarea Generali si a
prevederilor prezentului Statut, se realizeazi de Consiliul Director.

(3) Conducerea executivd a BAAR se realizeazi de citre un Director general.

(4) Situatiile financiare ale BAAR vor fi verificate de cétre auditori financiari.

ADUNAREA GENERALA
Art.29. Adunarea Generald este organul de conducere al BAAR din care fac parte toti membrii asociatiei.

Art.30. (1) Adunarea Generala se convoacd de Consiliul Director din proprie initiativd sau la solicitarea
expresd a cel putin 1/3 din numérul membrilor.

(2) Solicitarea membrilor asociatiei de convocare a Adunirii Generale, se face in scris, cu indicarea
obligatorie a problemelor propuse pentru ordinea de zi. Consiliul Director este obligat si convoace Adunarea
Generald, dacd problemele propuse pentru dezbatere sunt de competenta acesteia, in termen de maximum 30
de zile de la data solicitarii. in caz de refuz, membrii interesati pot solicita instantei de judecati convocarea
Adunirii Generale si desemnarea persoanei care va conduce dezbaterile.

(3) Convocarea Adunirii Generale se face prin e-mail cu cel putin 5 zile inainte de data stabiliti.
Fiecare membru este obligat sd comunice pe cale oficiald, prin secretariatul BAAR adresa de e-mail la care se
va face convocarea, in cazul convocirii prin aceastd modalitate. Niciun membru nu va putea imputa BAAR
nerealizarea procedurii de convocare daca acest lucru s-a datorat netransmiterii sau modificarii adresei de e-
mail si membrul respectiv nu a notificat BAAR, pe cale oficiala, acest lucru.

(4) Convocatorul va indica data, ora si locul de desfasurare a sedintei si va mentiona in mod obligatoriu
toate problemele de pe ordinea de zi care urmeazi a fi supuse dezbaterilor. Adunarea Generali va putea dezbate
alte probleme fatd de cele expres mentionate in convocator numai daci la sedin{a participa toti membrii si
acestia voteazd in unanimitate completarea ordinii de zi. Daci ordinea de zi cuprinde propuneri de modificare
a prezentului Statut, convocatorul va trebui sd cuprinda textul integral al propunerilor de modificare.

Art31. in Adunarea Generali, membrii BAAR participd la dezbateri si 1si exprima votul asupra tuturor
problemelor de pe ordinea de zi.

Art.32. (1) in Adunarea Generals, fiecare membru are dreptul la cite un vot.

Art.33. (1) Adunarea Generala este valabil constituitd si poate adopta hotarari, daci la prima convocare sunt
prezenti cel putin 2/3 din membri. in cazul in care unul sau mai multi membri au dreptul de vot suspendat in
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conditiile art.65 alin.(1) lit.b) si alin.(2) coroborat cu art.66 alin.(2), stabilirea cvorumului se va raporta la
ceilalti membri si la numérul de voturi pe care acestia le detin.

(2) Dacd Adunarea nu poate adopta hotirari din cauza neindeplinirii conditiilor de la alin.(1), adunarea
convocatd din nou in termen de 3 zile, va putea sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a primei
adundri, indiferent de numirul membrilor prezenti, cu exceptia problemelor care nu pot fi adoptate decét cu o
altd majoritate decét majoritatea simpla, daca majoritatea respectiva nu poate fi realizati.

Art.34. (1) Sunt de competenta Adunirii Generale:

L.stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

2. aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiilor financiare anuale §i a raportului de
activitate a Consiliului Director;

3. modificarea numérului membrilor Consiliului Director a duratei mandatului acestora si a duratei
mandatului Presedintelui;

4. modificarea Statutului i a actului constitutiv;

5. dizolvarea si lichidarea asociatiei, in conditiile legii;

6. aprobarea propunerii Consiliului director de a solicita autoritétii de reglementare, autorizare si
supraveghere a societdilor de asigurare, si retragd unui membru dreptul de a practica asigurarea R.C.A. pe
teritoriul Romaniei, in conditiile art. 14 din prezentul Statut;

7. alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

8. aprobarea descircirii de sarcini a Presedintelui §i a membrilor Consiliului Director;

9. stabilirea indemnizatiei membrilor Consiliului Director si a Presedintelui;

10. aprobarea sau respingerea, dupa caz, a cererilor adresate BAAR pentru dobandirea mandatului de
gestionar de daune pe teritoriul Roméniei precum si aprobarea incetarii mandatului, la solicitarea gestionarilor
sau cu titlu de sanctiune, pentru cei care desfidgoard aceastd activitate;

11. stabilirea taxei fixe anuale care va fi achitatd de gestionari conform art. 23 alin. (1) din prezentul
Statut;

12. propunerea de majorare sau diminuare a contributiilor pentru mentinerea Fondului national de
protectie;

13. aprobarea contractirii de credite in limitele bugetului aprobat;

14. ratificarea sau respingerea, dupé caz, a hotarérilor cu caracter de urgenti adoptate de Consiliului
Director, in probleme care sunt de competenta Adunirii Generale;

15. aprobarea procedurii consultirii operative a Adundrii Generale si a Consiliului Director;

16. aprobarea modalitatii de administrare §i de utilizare a Fondului national de protectie, precum si a
conditiilor in care pot fi restituite orice sume din acest Fond;

17. aprobarea retinerii proprii maxime pentru contractul de reasigurare mentionat la art. 17 alin. (2)
lit. b) din prezentul Statut precum si a altor conditii tehnice minimale ale acestui contract;

18. initierea de actiuni in rdspundere impotriva membrilor Consiliul Director, impotriva Presedintelui
sau impotriva Presedintelui interimar;

19. aprobarea incheierii de conventii bilaterale sau multilaterale cu Birourile care au aderat sau care
vor adera la Sistemul Carte Verde sau cu entitati din alte state care indeplinesc In statele respective atributiile
de Organism de plata a despégubirilor (Fond de garantare), Organism de compensare sau Centru de informare;

20. aprobarea aplicarii de sanctiuni membrilor;

21. aprobarea regulamentelor privind activitatea operativdi a BAAR;

22 aprobarea clauzelor contractului de mandat care va fi incheiat cu gestionarii de daune;

23.stabilirea altor atributii pentru BAAR 1n legéturi cu scopul si obiectivele sale;

24. stabilirea si aprobarea conditiilor suplimentare de eligibilitate pentru candidatii la functia de
Presedinte si de membri ai Consiliului director;

25. adoptarea de hotérari in probleme care vizeazi asigurarea RCA, precum si in orice alte probleme
care nu sunt date in competenta Consiliului director sau a Directorului general.

26. aprobarea contributiei penalizatoare prevazuta de art.19 lit.b) si a celorlalte sanctiuni care nu sunt
date prin Statut in competenta Consiliului Director, precum si aprobarea celorlalte masuri care sunt mentionate




expres in cuprinsul Statutului ca fiind de competenta Adundrii Generale, dar nu sunt mentlonate expres la
pet.1-25.

(2) Adunarea Generala isi exercitd competentele in conformitate cu prevederile legii si ale prezentului
Statut.

Art.35. (1) In Adunarea Generala hotérarile se adoptd prin vot deschis cu exceptia hotdrarilor care vizeazi
competentele de la art. 34 pct. 6, 7 si 18 care se adopta prin vot secret.

(2) Asupra problemelor prevazute la art. 34 pet. 3-7 si 18, Adunarea Generali va adopta hot#rari numai
cu votul majorititii absolute a membrilor

(3) Asupra celorlalte probleme prevazute la art. 34, cu exceptia celor mentionate la aliniatul (2) de la
prezentul articol, Adunarea Generald va adopta hotirari cu votul majorititii membrilor prezenti.

(4) Un membru care intr-o anumitd problema supusi aprobarii Adunirii Generale, este vizat sau
interesat sau persoana fizicd ce il reprezinta este interesat3 in mod direct sau prin rude ori afini pani la gradul
al patrulea inclusiv, nu va lua parte la dezbatere si nici la vot. Incilcarea acestei prevederi angajeazi
réspunderea membrului respectiv sau dupa caz, a persoanei fizice care-l reprezintd, pentru daunele produse
asociatiei daca fird votul siu acea hotdrare nu ar fi intrunit majoritatea pentru a fi adoptati in acel mod. in
aceste cazuri, constituirea valabild a Adunérii Generale §i cvorumul necesar pentru adoptarea hotararilor, se
vor stabili prin raportare la numérul de voturi si de membri care ar avea dreptul sa se exprime.

(5) In cazul in care unul sau mai multi membri au dreptul de vot suspendat in conditiile art.65 alin.(1)
lit.b) si alin.(2) coroborat cu art.66 alin.(2), stabilirea cvorumului §i a majoritatilor de vot pentru adoptarea in
mod valabil a hotararilor se va raporta la numarul de voturi ale membrilor cu drept de vot.

(6) Votul in Adunarea Generala se poate da si prin corespondenta. Votul dat prin corespondenti va fi
consemnat in procesul-verbal de gsedintd si se anexeazi acestuia. Actul prin care se constatd votul dat prin
corespondenta va fi semnat in mod obligatoriu de reprezentantul legal al membrului in cauzi.

(7) Adunarea Generali se poate pronunta si prin consultare operativi. In aceste situatii hotrérile se
adoptd cu votul majoritdtii absolute a membrilor. Modalitatea de desfisurare a procedurii de consultare
operativa se aproba de Adunarea Generala.

Art.36. (1) Adunarea Generald va fi convocat ori de cate ori va fi nevoie, dar cel putin de doui ori pe an, in
scopul dezbaterii si aprobdrii situatiilor financiare pentru exercitiului financiar precedent si pronuntirii asupra
raportului de activitate al Consiliului Director, respectiv a dezbaterii si aprobarii bugetul de venituri si
cheltuieli al asociatiei pentru exercitiul financiar urmator.

Art.37. (1) Persoanele fizice care reprezintd membrii la adunare vor depune la secretarul de sedinti mandatele
de reprezentare in original. Acestea vor fi anexate la procesul verbal al Adunirii.

(2) O persoana fizicd nu poate reprezenta decit un membru la Adunare.

(3) La sedinta vor fi convocati in mod obligatoriu Presedintele si membrii Consiliului Director.
Acegstia pot reprezenta si societétile de asigurare membre la care sunt angajati.

(4) La Adunirile Generale pot fi invitati s& participe, fird drept de vot si persoane terte sau
reprezentanti ai unor organisme interesate a ciror activitate are legaturd, in orice mod, cu activitatea asociatiei.
Hotarérea privind participarea la Adunare a acestor persoane se adopta in prealabil de Adunarea Generali prin
consultare operativa.

Art.38. (1) Sedintele Adunérii generale vor fi conduse de Presedintele Consiliului Director sau in lipsa acestuia
de cel mai in vérstd membru al Consiliului director prezent la sedinti.

2) Procesul-verbal al sedintei va fi intocmit de un secretar de sedinta si va fi semnat, de secretar si de
persoana care a condus sedinta. Procesul-verbal poate fi semnat si prin semnituri electronicd in conformitate
cu dispozitiile legii speciale.

(3) In termen de maxim 10 zile de la data la care a avut loc sedinta, secretarul de sedinta va transmite
tuturor membrilor, indiferent daci au participat sau nu la adunare, un exemplar din procesul-verbal de sedint3,
fara anexe. In termen de maxim 10 zile de la primirea procesului-verbal, oricare membru care a participat la
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sedintd, poate formula obiectiuni cu privire la consemnarile din procesul-verbal. Obiec;iuniléﬁ%’f'ﬁ solutionate
de Consiliul Director in termen de 10 zile de la depunere. Daca petentul nu este multumit de modul de
solutionare al obiectiunilor, asupra acestora se va pronunta Adunarea generald, prin consultare operativa.

4) Extrasele din procesele-verbale de sedintd sau copiile dupd procesele-verbale de sedinti sunt
valabile dacd poartd semnétura in original, pe fiecare paging, a persoanei care I-a redactat si a presedintelui
sau a doi membri ai Consiliului Director sau prin semnétura electronica in conformitate cu dispozitiile legii
speciale.

Art.39. (1) Intrunirile Adunarii Generale se pot tine si prin videoconferinti sau alte mijloace electronice de
comunicare directd la distantd care si intruneasci conditiile tehnice necesare pentru identificarea
reprezentantilor membrilor BAAR participanti la sedinta Adunarii Generale si retransmiterea deliberarilor in
mod continuu.

(2) In cazul in care sedinta Adunirii Generale se desfésoara intr-o anumit3 locatie, iar unul sau mai
multi membri nu pot participa fizic la sedinta, acestia vor putea participa prin videoconferinta sau alte mijloace
electronice de comunicare directd la distantd cu respectarea cerintelor de la alin.(1).

(3) Dispozitiile art.30-36 se aplicd in mod corespunzitor si in cazul intrunirilor Adunirii Generale
tinute in conditiile alin.(1) sau (2).

(4) Problemele care vizeazi competentele de la art. 34 alin.(1) punctele 3-7 si 18, vor putea fi discutate
in sedintele care se desfasoard prin mijloacele electronice doar daci acestea permit exercitarea votului secret
in conditii de siguranta, conform prevederilor prezentului statut.

Art.40. (1) Hotararile adoptate de Adunarea Generala, in limitele legii si ale prezentului Statut, sunt obligatorii
pentru toti membrii, atat pentru cei care nu au participat la sedint3, cit si pentru cei care au participat si au
votat impotriva.

(2) Hotararile Adundrii Generale contrare legii sau prezentului Statut pot fi atacate in justitie de oricare
dintre membri care nu au participat la sedintd sau au participat insd au votat impotriva si au cerut si se
consemneze acest fapt in procesul-verbal de sedint3, in termen de 15 zile de la data la care au luat la cunostint
despre hotéréare sau de la data cAnd a avut loc sedinta, dupa caz.

CONSILIUL DIRECTOR

Art.41. Consiliul Director asigurd si urméreste punerea in aplicare a hotirdrilor Adunirilor Generale. in
exercitarea acestei competente, Consiliul Director:

1) analizeaza, avizeazi si prezinté, dupé caz, Adunarii Generale raportul de activitate pentru perioada
anterioard, executarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar precedent, situatiile
financiare anuale, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmitor precum si
proiectul strategiei pentru atingerea obiectivelor asociatiei;

2) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei. Actele juridice sunt valabil incheiate daci
sunt semnate de Presedintele Consiliului Director sau, in lipsa acestuia, de doi membri ai Consiliului Director.
Presedintele Consiliului Director poate delega aceasta competenta altor persoane dintre angajatii asociatiei sau
strdine de asociatie, pe bazd de procuri speciald sub semnatura privati;

3) aprobé organigrama si politica de personal ale asociatiei;

4) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala in mod direct sau imputerniceste in
conditiile legii alte persoane s le indeplineasca.

Art.42. Consiliul Director are urmétoarele competente proprii pe care le exerciti in mod curent:

1) convoacd Adundrile Generale ale asociatiei;

2) decide declansarea procedurii de monitorizare a membrilor in cazurile previzute la art. 11;.

3) constatd nerespectarea obligatiilor asumate de membri si, dupa caz, aplica sanctiuni sau propune
Adunirii Generale adoptarea de mésuri in legaturd cu aspectele constatate;

10




4) adoptd hotdrdri cu caracter de urgentd, in probleme care sunt de competenta Adundrii Generale,
dacd adoptarea acestora este obligatoriu a se face in termen de maxim 5 (cinci) zile de la aparitie sau de la data
la care au fost aduse la cunostinta BAAR si nu pot fi adoptate prin procedura consultirii operative;

5) aprobd achizitionarea de bunuri mobile si imobile, contractarea de servicii, incheierea de contracte
de leasing, precum si alte contracte destinate desfisuririi activititii curente a BAAR care au o valoare pe
unitate sau contract, dupi caz, mai mare de 30.000 de EUR in conditiile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de Adunarea general3;

6) alegerea si revocarea Presedintelui si a Presedintelui interimar;

7) verifica activitatea executiva si solicitd Directorului general rapoarte si situatii privind activitatea
curentd;

8) aproba delegatiile care vor reprezenta BAAR la sedintele Consiliului Birourilor precum si la orice
alte intlniri si sedinte;

9) aprobé angajarea, personalului BAAR si salariul acordat, potrivit legii si in limitele bugetului de
venituri i cheltuieli aprobat de Adunarea General3, precum si incetarea contractului individual de munca si
sanctionarea personalului;

10) propune Adundrii generale persoanele care indeplinesc conditiile de eligibilitate pentru functiile
de Presedinte al Consiliului Director si de membri ai acestuia;

11) constatd si la solicitare, emite adeverinte prin care atest indeplinirea procedurii de notificare
prevazuta la art. 13 alin. (3) din prezentul Statut;

12) intocmeste si prezintd Adunirii Generale pe parcursul procedurii de monitorizare, precum si la
incheierea acesteia, propuneri motivate de masuri fati de membrul monitorizat;

13) decide asupra raspunsurilor la Circularele primite de la Consiliul Birourilor, precum si asupra
oricdror probleme care vizeazi calitatea BAAR de membru al Consiliului Birourilor. Consiliul Director poate
delega aceasta competenta Directorului General;

14) analizeaza si propune Adunarii generale contractarea de credite in cazul in care consideri oportun
acest lucru pentru realizarea scopului si obiectivelor asociatiei

15) sesizeazd Adunarea generald cu privire la incilcarea gravi de citre un membru a obligatiilor ce-i
revin si propune adoptarea sanctiunilor previzute la art. 14, 66 alin.(3) sau 67, dupi caz;

16) aproba politica de investitii a disponibilitatilor in numerar ale asociatiei;

17) aprobd forma documentelor de asigurare ,,Carte Verde” in acord cu modelul comunicat de
Consiliul Birourilor si, daca este cazul, elementele de securizare ale acestora;

18) solutioneazi obiectiunile privind procesele verbale de sedinti ale adunirilor generale, conform
prevederilor art. 38 alin. (3);

19) aproba incheierea contractului de reasigurare;

20) aprobd Regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de organizare si functionare ale BAAR,
precum si politica de integritate, figa posturilor si criteriile de evaluare a personalului.

Art.43. (1) Consiliul director este compus din 5 membri, inclusiv Presedintele, alesi pentru un mandat de 4
ani. Membrii Consiliului sunt reeligibili.

(2) Toti membrii Consiliului Director sunt alesi dintre persoanele desemnate de societatile de asigurare
membre ale BAAR. Fiecare societate poate desemna o singuri persoand pentru a fi aleasd ca membru al
Consiliului director.

(3) Prin exceptie de la alin.(2), nu pot desemna persoane pentru a fi alese in Consiliul Director,
societdile de asigurare membre care se afla in proceduré de monitorizare la data desfisurarii Adundrii generale
In care au loc alegerile si nici cei care s-au aflat in procedura de monitorizare o perioad neintrerupti de minim
6 luni in ultimii doi ani anteriori termenului pana la care pot fi desemnate aceste persoane.

(4) Societatea de asigurare la care activeazi Pregedintele, nu poate avea un alt membru in Consiliul
Director.

(5) Membrilor Consiliului Director li se aplica dispozitiile referitoare la mandat.

(6) Mandatul Presedintelui si al fiecarui membru al Consiliului Director incepe dupd 5 zile de la data
la care au primit avizul de la o autoritate, daca acest aviz este obligatoriu conform legii.
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Art.44. (1) Persoanele desemnate pentru a fi alese ca membri ai Consiliului Director, inclusiv pentru functia
de presedinte, vor trebui sd indeplineasci cumulativ, urmitoarele conditii:

a) sd fie angajate cu contract individual de munca pe perioadi nedeterminati sau cu contract de mandat
la membrul respectiv i si ocupe un post de conducere in structura centrald a acestuia;

' b) sa aibi o experientd de cel putin 7 ani in functii de conducere in una din activititile de subscriere,
distributie de asigurari, de instrumentare a daunelor RCA, juridicd sau financiar-contabila in societiti de
asigurare care practicid sau au practicat asigurarea RCA. Activitatea in cadrul BAAR, in cadrul F.P.V.S sifn
cadrul societatilor de gestionare daune in activitatea de bazi sau In domeniul juridic, se asimileaza activitatii
din domeniul asigurdrii RCA. Validarea persoanelor desemnate se face de Consiliul Director;

c) s# aibé studii superioare,

d) sé cunoasci, cel putin la nivel mediu, limba englezi. Dovada cunoasterii limbii engleze se va face
cu atestate eliberate de o institutie de specialitate.

e) sa nu fi fost condamnat pentru:

(i) infractiuni prevdzute de legislatia financiar-bancard, infractiuni previzute de legislatia
referitoare la spalarea banilor si finantarea terorismului sau infractiuni in legatura cu fapte de coruptie;

(i) infractiuni contra patrimoniului sau alte infractiuni specifice domeniului
economic/financiar;

(iii) infractiuni previzute de legislatia fiscali;

(iv) alte infractiuni prevazute de legislatia privind societatile, falimentul, insolventa;

(2) Adunarea Generala poate stabili conditii suplimentare de eligibilitate fati de cele mentionate la
aliniatul precedent.

(3) Persoanele desemnate pentru a fi alese ca membri ai Consiliului director vor depune documente
care sd ateste indeplinirea conditiilor de eligibilitate prevazute la alin.(1) si, dupi caz, stabilite de Adunarea
Generald conform alin.(2).

(4) Consiliul director face verificarile de conformitate a dosarelor de candidatura cu conditiile de
eligibilitate i trimite citre Adunarea General3 lista tuturor candidatilor eligibili.

(5) Dacé unul din membrii Consiliului Director se afla intr-o situatie dintre cele mentionate la art. 55
alin. (7), altul decat Presedintele, acesta pierde de drept aceasti calitate, iar societatea membri care 1-a
desemnat, va trebui s3 numeasci o altd persoana care si indeplineasca conditiile previzute la alin.(1), pentru
continuarea mandatului.

Art.45. (1) Alegerea membrilor Consiliului Director se face de Adunarea Generali prin vot secret.

(2) Cvorumul necesar pentru ca Adunarea Generala sa fie valabil constituiti si si poati proceda la
alegerea membrilor Consiliului Director este cel stabilit la art. 33.

(3) Propunerile pentru dobandirea calititii de membru in Consiliul Director vor fi supuse la vot in
bloc. Membrii Consiliului Director vor fi alesi in ordinea descrescétoare a numarului de voturi obtinute. Daci,
din cauza egalitdtii de voturi, nu vor putea fi desemnati toti membrii Consiliului, procesul de vot se va relua
numai pentru cei in cauzi, ori de céte ori va fi necesar pani la departajare.

(4) Consiliul Director ales f5i va prelua atributiile dupa 5 zile de 1a data la care Presedintele si cel putin
2 membri au primit avizul de la o autoritate, daca acest aviz este obligatoriu conform legii.

Pani la data respectiva Consiliul Director anterior isi va continua mandatul dar numai in ceea ce priveste actele
de administrare si/sau de conservare, daci Adunarea Generald nu adopti o alt hotirare

Art.46. (1) Calitatea de membru al Consiliului Director inceteazi:
1) la expirarea mandatului;
2) laincetarea calitatii de membru al BAAR a societatii de asigurare care l-a desemnat;
3) la momentul la care membrul Consiliului Director nu mai indeplineste conditia previzuta
la art. 44 alin. (1) lit. a)
4) prin revocare de citre Adunarea Generali;
5) 1incazul previzut la art. 55 alin.(4);
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6) prinrenuntarea in mod expres la aceasti calitate.

(2) Oricare membru al Consiliului Director poate fi revocat de Adunarea Generald cu majoritatea
absoluti a voturilor.

(3) in cazul incetirii mandatului inainte de expirare in conditiile alin. (1) pct. 2) sau 5), Adunarea
Generala va alege un nou membru care va continua mandatul celui inlocuit pentru perioada rimasa.

In celelalte cazuri de incetare a mandatului inainte de termen, se va proceda in conditiile previzute la
art. 44 alin. (5).

(4) In oricare din cazurile previzute la alin.(2) si (3), dacd membrul din Consiliul Director ciruia i
inceteaza mandatul este Presedintele, dupd alegerea unui nou membru de ciitre Adunarea Generali, Consiliul
Director va proceda la alegerea unui nou Presedinte in conformitate cu art.53 si 55.

(5) Daci la un moment dat, mandatele a 3 membri ai Consiliului Director au incetat indiferent din ce
motiv, din momentul, respectiv inceteazd de drept mandatele tuturor membrilor Consiliului Director inclusiv
mandatul Presedintelui. In aplicarea prezentei dispozitii, prin membru al Consiliului Director se intelege
inclusiv Pregedintele.

In termen de maxim 30 de zile de la incetarea mandatelor, se vor organiza noi alegeri. Organizarea si
convocarea Adundrii Generale pentru alegeri se va face de directorul directiei juridice din cadrul BAAR care
va conduce si lucrarile sedintei

Art.47. (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte la sediul BAAR, la cererea Presedintelui sau a cel putin
doi membri, ori de céte ori este nevoie dar cel putin o dati pe luna.

(2) Convocarea se face prin e-mail cu cel putin 3 zile inainte de data stabiliti. Prevederile referitoare
la convocarea Adundrii Generale se aplicd in mod corespunzitor.

(3) Convocatorul va indica data si ora de desfasurare a sedintei precum si problemele care vor fi
supuse dezbaterilor.

(4) Sedintele Consiliului Director se pot tine si prin videoconferintd sau mijloace electronice de
comunicare directd la distanta care sd intruneasca conditiile tehnice necesare pentru identificarea membrilor
Consiliului Director participanti la sedint3 si retransmiterea deliberirilor in mod continuu.

(5) In cazul in care sedinta Consiliului Director se desfdgoara intr-o anumit3 locatie, iar unul sau mai
multi membri nu pot participa fizic la sedint3, acestia vor putea participa prin videoconferinti sau alte mijloace
electronice de comunicare directd la distantd cu respectarea cerintelor de la alin.(4).

(6) Disporzitiile privind organizarea si desfisurarea sedintelor Consiliului Director, inclusiv cerintele
de cvorum si majoritate privind luarea deciziilor se aplici in mod corespunzitor §i in cazul sedintelor
Consiliului Director tinute in conditiile alin.(4) si (5).

Art.48. Sedintele Consiliului Director sunt conduse de Presedintele Consiliului Director sau, in lipsa acestuia
ori de vacantd a postului, de un presedinte de sedint ales de membrii prezenti cu majoritate simpla. Daca
presedintele de sedintd nu poate fi ales in acest mod, sedinta va fi prezidati de cel mai in vérsti membru al
Consiliului prezent.

Art.49. (1) Consiliul Director adoptd decizii cu majoritatea simpla a voturilor, dar numai in prezenta a cel
putin jumétate din membri.

(2) In Consiliul Director toti membrii, inclusiv Presedintele, au un singur vot. in caz de egalitate de
voturi, Presedintele Consiliului Director sau dupa caz, presedintele de sedinta, are vot decisiv.

(3) Votul in Consiliul Director nu se poate da nici prin corespondent si nici prin reprezentant.

(4) Dreptul de vot al unui membru, inclusiv Presedintele, in Consiliul Director, desemnat de o
societate membra aflata in procedura de monitorizare este suspendat de drept pe durata acesteia.

(5) In cazul in care, din cauza numarului de membri in Consiliul Director avand dreptul de vot
suspendat, indeplinirea conditiilor de cvorum pentru tinerea sedintelor si luarea deciziilor devine imposibila,
mandatul Consiliului Director inceteazi de drept de la data intervenirii acestei situatii, iar Adunarea Generala
va proceda la alegerea unui nou Consiliu Director cu respectarea procedurii previzute de art.45.

(6) Prevederile art. 35 alin. (4) se aplici in mod corespunzitor si membrilor Consiliului Director.
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(7) Consiliul Director poate adopta decizii §i prin procedura consultirii operative in probleme care
sunt de competenta sa.

Procedura de consultare operativi se initiazi la solicitarea Presedintelui Consiliului Director. Daca
insd majoritatea membrilor Consiliului Director, solicitd ca una sau mai multe probleme din cele care fac
obiectul consultdrii operative, si fie discutate in sedintd, Presedintele este obligat si convoace sedinta conform
prevederilor art. 47 din Statut.

Adoptarea deciziilor prin procedura consultirii operative, se face cu majoritatea absoluti a voturilor.

Modalitatea de desfigurare a procedurii de consultare operativa se aprobd de Adunarea Generala.

Art.50. (1) Procesul-verbal de sedinta va fi intocmit de Secretarul de sedinta.

(2) Procesul-verbal va fi semnat de toti membrii Consiliului Director, de Presedinte si de persoana
care l-a intocmit. Procesul-verbal poate fi semnat si prin semnituri electronica in conformitate cu dispozitiile
legii speciale

(3) Extrasele din procesele-verbale de sedintd sau copiile dupa acestea sunt valabile daci poarta
semnatura in original, pe fiecare pagind, a persoanei care le-a redactat i a presedintelui sau a doi membri ai
Consiliului Director si stampila asociatiei. Procesul-verbal poate fi semnat si prin semnitura electronici in
conformitate cu dispozitiile legii speciale

Art.51. La sedintele Consiliului Director pot fi invitati si participe, fard drept de vot si persoane terte sau
reprezentanti ai unor organisme interesate a ciror activitate are legatura, in orice mod, cu activitatea asociatiei.

Art.52. Deciziile Consiliului Director, contrare legii sau prezentului Statut pot fi atacate in justitie, de orice
persoane interesate, in termen de 15 zile de la data la care au luat cunostinta despre decizia respectiva sau de
la data la care a avut loc sedinta, dupi caz.

Art.53. (1) Presedintele Consiliului Director va fi ales de Consiliul director dintre membrii s#i prin vot secret
pentru un mandat de 4 ani care coincide cu mandatul celorlalti membri din Consiliul si este reeligibil.
(2) Functiei de Presedinte al Consiliului Director i sunt aplicabile dispozitiile referitoare la mandat.

Art.54. Persoanele interesate pentru ocuparea functiei de Presedinte vor depune, pe langi documentele
prevazute la art. 44 alin.(3), o scrisoare de intentie.

Art.55. (1) Alegerea Presedintelui se va face prin vot secret de Consiliul Director imediat dupi alegerea
membrilor acestuia de citre Adunarea Generald, dintre membrii care doresc si ocupe aceasts functie.

(2) Propunerile pentru ocuparea functiei de Presedinte al Consiliului Director vor fi supuse la vot in
bloc. Se declard ales candidatul care intruneste cel mai mare numar de voturi. Dac3, din cauza egalititii de
voturi, Presedintele nu va putea fi desemnat, procesul de vot se va relua numai pentru cei in cauz, ori de cate
ori va fi necesar pini la departajare.

(3) Daci, dupa alegere, Presedintele se va angaja cu contract individual de munca sau cu contract de
mandat la un alt membru al BAAR care are desemnat un membru in Consiliul Director, acesta din urma va
pierde de drept aceasti calitate.

(4) Presedintele poate fi revocat de Consiliul Director prin vot secret cu majoritatea absoluti a
celorlalti membri

(5) Mandatul Presedintelui inceteaza de drept daci, ulterior alegerii:

1. se constata cd la data alegerii nu indeplinea cumulativ toate conditiile de eligibilitate;

2.1i inceteazi contractul prevazut la art. 44 alin. (1) lit.a) si in termen de o luni de la aceasti
datd nu face dovada incheierii unui nou contract, la un alt membru BAAR, pe un post de conducere
in structura centrald a acestuia.

3. acesta isi prezinta demisia.
Constatarea stirilor de fapt previzute la pet. 1, 2 si 3 se face de Consiliul Director.




(6) Din momentul revocdrii presedintelui sau a incetarii mandatului acestuia conform alin. (4) si (5) si
pénd la alegerea noului presedinte, atributiile sale vor fi preluate de membrul Consiliului director care a obtinut
cele mai multe voturi la alegere, sau 1n caz de egalitate, de cel mai in vérsti membru.

(7) Pregedintele este suspendat de drept din functie in cazul in care impotriva acestuia a fost dispusa
Inceperea urmdririi penale cu privire la o infractiune sivarsiti cu intentie. Acesta are obligatia de a anunta de
indatd membrul la care are incheiat Contractul individual de muncd sau Contractul de Mandat despre
intervenirea stérii de suspendare.

Suspendarea intervine din momentul in care persoana in cauzi a luat la cunostinti despre inceperea
urmdririi penale. Constatarea stirii de fapt se efectueazi de citre Consiliul Director care se poate pronunta si
prin consultare operativa.

Pe durata suspendarii, interimatul se asigura de citre un Pregedinte interimar.

Presedintele interimar este ales de Consiliul Director dintre ceilalti membri ai sdi care accepti
preluarea acestei functii. Alegerea se va face conform procedurii prevazute la alin. (2).

fn cazul in care starea de suspendare dureazi mai mult de 12 luni, mandatul Presedintelui inceteaza de
drept, urmand fi ales un alt presedinte de catre Consiliul Director dupi ce, in prealabil, Adunarea Generali a
ales un nou membru in Consiliul Director. Dispozitiile art.46 alin.(3) si (4) se aplicd in mod corespunzitor.

Suspendarea va inceta in interiorul termenului de 12 luni in cazul in care, potrivit prevederilor Codului
de Procedurd Penald, a fost dispusa clasarea, stingerea actiunii penale, renuntarea la urmirirea penala precum
si In cazul in care a fost pronuntat3 de cétre instanta penali o hotirare definitiva de achitare.

(8) In situatia in care Presedintele a fost condamnat definitiv de ctre instanta penald, mandatul
acestuia inceteazi de drept.

(9) indeplinirea de catre Presedinte a oricaror acte in numele BAAR dupd ce mandatul sau a fost
revocat sau suspendat, angajeazi rispunderea acestuia §i a membrului la care are incheiat contractul individual
de munci sau contractul de mandat.

Art.56. (1) Presedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii:

1) convoaci si daca este prezent, conduce sedintele Consiliului Director;

2) conduce, daci este prezent, sedintele Adunarii Generale;

3) verifica si semneazi procesele verbale ale Adunarii Generale si Consiliului Director precum
si copiile si extrasele dupi acestea;

4) negociaza, incheie si semneazi acte juridice in numele asociatiei in limitele mandatului
conferit de Consiliul Director sau de Adunarea Generala sau, dupa caz, delegd aceste competente;

5) reprezinta asociatia in relatia cu orice institutii publice sau private, persoane fizice sau
juridice sau delegi aceastd competents;

6) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea asociatiei stabilite in sarcina sa de
Consiliul Director sau de Adunarea Generala.

(2) Presedintele interimar va exercita temporar atributiile Presedintelui in cazul suspendarii de drept

din functie a acestuia din urma, pana in momentul incetirii cauzei de suspendare sau pani la momentul alegerii
unui nou Presedinte.

DIRECTORUL GENERAL

Art.57 (1) Poate fi numit in functia de Director general o persoani care indeplineste cumulativ, cel putin
urmatoarele conditii:
a) si nu fie actionar, asociat sau membru in conducerea unei societiti de asigurare membra a BAAR,
b) sa nu fi fost condamnat pentru:

(1) infractiuni prevdzute de legislatia financiar-bancara, infractiuni previzute de legislatia referitoare
la spalarea banilor si finantarea terorismului sau infractiuni in legatura cu fapte de coruptie;

(ii) infractiuni contra patrimoniului sau alte infractiuni specifice domeniului economic/financiar;

(iii) infractiuni prevazute de legislatia fiscala;

(iv) alte infractiuni previzute de legislatia privind societatile, falimentul, insolventa;,




c) s# aibd studii superioare,
d) s& nu aibd interdictie si lucreze in institutii financiare,
€) sd aibd o experientd de minim 3 ani in domeniul asigurarilor de rispundere civild auto.

(2) Directorul general va avea urmatoarele atributii:
1) controleaza si coordoneazi intreaga activitate operativa a asociatiei;
2) aprobd achizitionarea de bunuri mobile si imobile, contractarea de servicii, incheierea de contracte de
leasing, precum si alte contracte destinate desfasurarii activitaii curente a BAAR care au o valoare pe unitate
sau contract, dupd caz, mai micd de 30.000 de EUR, inclusiv, in conditiile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de Adunarea generali;
3) negociazd, incheie si semneazi alte acte juridice decét acelea mentionate la pct.2) sau acte de procedurd in
numele asociatiei in limitele delegarii primite din partea Presedintelui Consiliului Director;
4) reprezintd asociatia in relatia cu orice institutii publice sau private, persoane fizice sau juridice, inclusiv fata
organelor judecatoresti §i cu atributii jurisdictionale in limitele delegarii primite din partea Presedintelui
Consiliului Director;
5) solicitd intocmirea de rapoarte privind activitatea curenta a asociatiei si le prezinti Consiliului Director la
solicitarea acestuia;
6) aprobd achizitionarea de bunuri mobile §i imobile care au o valoare pe unitate, de cel mult 20.000 de Euro
in conditiile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea generali;
7) decide asupra platilor din Fondul national de protectie, dacd rezerva sau plata pentru cazul respectiv este
peste 50.000 de Euro. Sub suma de 50.000 de Euro, decizia privind plitile revine conducitorilor
departamentelor vizate. Directorul General poate delega conducatorilor departamentelor vizate competenta
de aprobare a platilor si peste plafonul de 50.000 de Euro;
8) urmdreste modul de recuperare a sumelor platite din Fondul national de protectie;
9)propune Consiliului director retragerea mandatului gestionarilor de daune, daci este cazul;
10) aproba preluarea spre gestionare directd de citre BAAR a unor cazuri de dauni.
11) decide cu privire la rezultatul prelucrarilor statistice, a analizelor si studiilor referitoare la asigurarea RCA
si cu privire la publicarea si comunicarea acestora citre alte institutii publice sau private.
12) solutioneaza reclamatiile privind activitatea BAAR;
13) decide asupra programelor privind desfasurarea intélnirilor, conferintelor si simpozioanelor organizate de
asociatie;
14) orice alte atributii care vor fi stabilite prin fisa postului

CAPITOLUL VI. REGIMUL JURIDIC AL BUNURILOR ACHIZITIONATE

Art.58. Asociatia devine proprietara bunurilor mobile si imobile pe care le achizitioneaz.

Art.59. (1) Bunurile mobile vor fi achizitionate din veniturile BAAR realizate conform Cap. IV. “Resurse
patrimoniale”.

(2) Sursa de finantare pentru achizitionarea de bunuri imobile o reprezinti contributia, in parti egale,
a tuturor membrilor la momentul achizitionarii acestora, independent de resursele BAAR constituite conform
Cap. IV. Daca ulterior achizitionarii bunurilor imobile, in asociatie intrd noi membri, contributia se va recalcula
tindnd cont si de acestia iar celor care au contribuit initial pentru achizitionare li se va restitui o coti-parte
corespunzitoare, indiferent daca mai fac sau nu parte din asociatie.

(3) Membrii care se retrag din BAAR nu au nici un drept asupra patrimoniului asociatiei.

CAPITOLUL VII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art.60. Asociatia se dizolva:

.....

imposibilitafii constituirii sau alegerii organelor de conducere, precum si ca urmare a reducerii
numdrului de membri sub numaérul minim previzut de lege;



2) prin hotérdre judecitoreascd, la cererea oricdrei persoane interesate;
3) prin hotirare a Adunirii Generale.

Art.61. (1) Dizolvarea asociatiei conduce la deschiderea procedurii de lichidare.

(2) Lichidarea se face de lichidatori autorizati, numiti, dupa caz, prin hotirare judecitoreasci sau de
Adunarea Generala. Atat faté de asociatie, cat si fatd de asociati, lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului.

(3) Mandatul Consiliului Director inceteaza de drept la numirea lichidatorilor.

(4) Lichidarea se va face conform prevederilor din Cap. 9 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Art.62. Sumele provenite din vanzarea la licitatie a bunurilor mobile, precum si disponibilitatile banesti de la
data adoptérii hotédrarii de dizolvare vor fi utilizate la acoperirea cheltuielilor cu lichidarea si la stingerea
obligatiilor asociatiei. Dac# aceste sume nu acopera in intregime pasivul, se vor utiliza in acest scop, in misura
necesarului, sume obtinute din vinzarea la licitatie a bunurilor imobile.

Art.63. Bunurile rimase dupd acoperirea intregului pasiv al asociatiei, vor fi transmise in conformitate cu
prevederile art. 60 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si

completirile ulterioare.

CAPITOLUL VIIIL. SANCTIUNI

Art.64. BAAR, prin organele sale de conducere, poate dispune sanctionarea membrilor care nu-gi respecti
obligatiile care decurg din calitatea pe care o detin si poate decide retragerea mandatului acordat gestionarilor
de daune pe teritoriul Roméniei.

Art.65. (1) in functie de gravitatea faptei savarsite, sanctiunile care se pot aplica membrilor sunt:
a) avertismentul,
b) suspendarea dreptului de vot in Adunarea General3.
(2) Sanctiunea previizutd la alin. (1) lit. a) se aplicd de Consiliul Director, iar cea previzuti la lit. b) se
aplicd in conditiile prevazute la art. 66 alin.(2) si se constati de Adunarea Generala la inceputul fiecirei sedinte.
(3) Retragerea, cu titlu de sanctiune a mandatului acordat gestionarilor de daune pe teritoriul Roméniei,
se aplicd de Adunarea Generala la propunerea Consiliului Director, in conformitate cu prevederile contractului
de mandat,

Art.66. (1) Se sanctioneazi cu avertisment membrii BAAR care nu-si indeplinesc oricare din obligatiile
prevazute art. 17 alin. (2) lit. a) si g) - I). Cu aceeasi sanctiune se sanctioneazi si netransmiterea datelor
referitoare la contractul de reasigurare sau fard indeplinirea cerintelor stabilite de Adunarea Generala pentru
contractul de reasigurare, conform prevederilor art. 17 alin. (2) lit. b).

(2) Se sanctioneazi cu suspendarea dreptului de vot in Adunarea Generald membrii BAAR care nu
respectd obligatiile prevédzute la art. 17 alin. (2) lit. c) si e). Sanctiunea se mentine atata timp cét se mentine
starea de fapt care a condus la aplicarea ei.

(3) Pentru nerespectarea obligatiei previzuta la art. 17 alin. (2) lit. b) privind incheierea si mentinerea
in vigoare a contractului de reasigurare in conformitate cu cerintele stabilite de Adunarea Generals, poate
adopta, la propunerea Consiliului Director, hotarirea de a solicita Autoritatii de Supraveghere Financiara
retragerea dreptului de a practica asigurarea R.C.A. pe teritoriul Roméniei pentru membrul sau membrii BAAR
in cauzd. Aceeasi hotérare poate fi adoptati de Adunarea Generald, la propunerea Consiliului Director si in
cazul membrilor care au fost sanctionati de mai multe ori conform aliniatelor (1) si (2) si prin faptele savarsite
pun in pericol buna functionare a Intregii asociatii.




Art.67. (1) Pe parcursul deruldrii procedurii de monitorizare previzuti la art. 11 dac, la intervale de cate 3
luni de la data declangdrii acesteia, situatia care a determinat luarea acestei misuri se mentine, Consiliul
Director poate aplica oricind membrului vizat sanctiunea previzuta de art. 65 alin. (1) lit. a).

(2) Dacd pe parcursul derulérii procedurii de monitorizare dupa primele 3 luni de la declansare, situatia
se inrdutateste in privinta cererilor de chemare in garantie fatd de momentul declansirii, Adunarea Generala
poate aplica oricdnd membrului vizat sanctiunea previzuta de art. 65 alin.(1) lit. b) la propunerea Consiliului
Director.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.68. Orice litigii néscute din punerea in executare sau din interpretarea prezentului Statut, daci nu vor putea
fi solutionate pe cale amiabila, vor fi deduse spre solutionare instantei de judecati competente.

Art.69. Orice transmitere, receptionare, prelucrare, procesare si publicare de date de la si citre membri se va
realiza in conformitate cu prevederile legale aplicabile privind concurenta si protectia datelor cu caracter
personal.

Art.70. (1) Art. 43 alin. (3), art. 49 alin. (4) si (5), art. 67 se aplica in termen de 60 de zile de la data aprobarii
statutului de catre Adunarea Generald in forma de mai sus.

(2) Prezentul Statut se supune legii roméne, clauzele sale fiind completate cu reglementirile dreptului
pozitiv aplicabile.

Presedinte Consiliu Director BAAR

Redactat
Midalin ROSU
P

("—‘r_____:__j

Coordonator Directie juridici BAAR

Ovidiu CIOBANU
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